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چکیده
سیر تحولات علمی دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی، منجر به پدیدار شدن دانشگاه‌های جامعه‌محور؛ با 
رویکرد اثرگذاری و برخورداری از کارکردهای ثبات بخش در جامعه شد. مقصود از کارکرد ثبات بخش دانشگاه، 
امنیت جامعه‌ای است. پژوهش حاضر به روش ترکیبی اکتشافی با هدف شناسایی راهکارهای ارتقاء اثرگذاری 
دانشگاه در امنیت جامعه‌ای ج.ا.ایران انجام شده است. ابتدا در بخش کیفی صاحب‌نظران حوزه پژوهش مورد 
مصاحبه قرار گرفتند. نتایج تحلیل محتوا و کدگذاری مصاحبه‌ها 88 نشانگر را شناسایی نمود. نشانگرها در غالب 
7 بعد »اســتادان به مثابه معماران آموزش آگاهی و زیســت مســئولانه«، »دانشــجوپروری با هدف خلاقیت و 
امتداد نظم«، »فضا و محیط دانشگاهی به مثابه مهم‌ترین مکان تجلی مناسبات جامعوی«، »مدیریتی کارآمد و 
رضایت‌آفرین«، »آموزش حقوق و مسئولیت‌شهروندی«، »پژوهش با روش جدید در مسائل جدید« و »ترویج 
فرهنگ‌مدارا و عدالت‌خواهی به سوی جامعه ایمن و پایدار« طبقه‌بندی شدند. در بخش کمی بر اساس ابعاد و 
نشانگرهای شناسایی شده، پرسشنامه طراحی و در بین 170 نفر از متخصصین حوزه تحقیق توزیع گردید. نتایج 
حاصل از تجزیه و تحلیل اطلاعات جمع آوری شده بیانگر آن است که مهمترین راهکارهای اثرگذاری دانشگاه در 
ارتقای امنیت جامعه در ابعاد هفت‌گانه بالا عبارتند از: »شکل‌دهی اجتماعات علمی در دانشگاه«، »بازنگری 
سیستم جذب و ارتقاء استاد مبتنی بر اهمیت به فعالیت‌های مدنی و ارائه خدمات اجتماعی«، »لحاظ نمودن 
فعالیت‌های اجتماعی و مدنی دانشجویان در ارتقاء به مقاطع تحصیلی بالاتر«، »بازاندیشی نسبت به ارزش‌های 
نهادین دانشگاهی«، »ارتباط آموزش‌ها با حوزه عمل و نیازهای جامعه«، »انجام پژوهش‌های مداخله‌نگر در حوزه 

آسیب‌های اجتماعی« و »ایجاد سازگاری بین دانشگاه و جامعه پیرامونی«.
کلید واژه: امنیت، امنیت جامعه‌ای، دانشگاه، کارکرد
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ج.ا.ا« اســت کــه در ســال 1397 در دانشــگاه خوارزمــی انجــام شــده اســت.
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مقدمه
اصطلاح امنیت جامعه‌ای را »باری بوزان1« بـــرای اولیـــن‌بار در کـــتاب »مردم، دولت‌ها و هراس« به کار 
بــرد. وی امـــنیت جامعــه‌ای را بــه قابلیــت حفــظ الگوهــای زبانــی، فرهنــگ، مذهــب، هویــت و عــرف ملــی 

مربوط دانسته اسـت )بوزان،43:2007(
امنیت جامعه‌ای تنها یـکی از پنج بخش در رویکرد پنج بعدی او در قبال نظریه امنیت بود و چهار بخش 
دیگر، امنیت نظامی، سیاسی، اقتصادی و زیست محیطی است. ویور2 در کتاب »هـویت« دست به یک 
مفهوم‌سازی مجدد از فرضیه پیشین بوزان زده است. مفهوم‌سازی وی پنـج بعدی نـیست و تنها مشتمل بر 
دو بعد امـــنیت دولتـــی و امـــنیت اجتماعی است. مناسب‌ترین معادل بـــرای امنیت اجتماعی عبارتست از 
»امنیت جامعه‌ای یا امنیت جامعوی«3 که دلالت بر وجود امنیت برای جامعه دارد و به معنای »مصونیت 
و اطمینان خاطر افراد و گروه‌های اجتماعی، نسبت به سلامت و هویــت خود در قبال اقدامات عمدی 
یا تحولات اجتناب‌ناپذیر )طبیعی( است با توجه به اهمیت امنیت جامعه‌ای، به مثابه هسته حیاتی و کانون 
ثبات بخش امنیت ملی )نصری،73:1392(، جامعه ایران نیز همچون سایر جوامع، همواره با مسئله "امنیت 
جامعه‌ای " و تلاش در جهت ارتقای آن روبرو بوده است. امنیت جامعه‌ای ممکن است در یک کشور 
به اشکال گوناگون، از جمله به وسیله تهدیدات بیرونی و با وجود یک دشمن خارجی و یا بوسیله توطئه و 
تهدیدات داخلی و سیاست‌های تفرقه‌اندازی در بین عموم مردم به مخاطره بیفتد، ایران از دیرباز، به دلیل 
ویژگی‌های خاص فرهنگی، سیاسی و جغرافیایی همواره در معرض تهدیدات داخلی و خارجی قرار داشته 
و دارد. بخصوص با روند رو به رشــد توســعه شهرنشــینی و گســرش نهادهای جدید اجتماعی، پراکندگی 
قومیتــی و اختــاط دائمــی فرهنگ‌هــا و وجــود خــرده فرهنگ‌هــا در سراســر کشــور، مســئله امنیت جامعه‌ای 
امروزه به عنوان یکی از مهم‌ترین مسائل اجتماعی مطرح است. ایجاد مشکلات و مسائل پیچیده مرتبط 
بــا امنیــت جامعــه‌ای در کشــور ماننــد: افزایــش ســرعت تغیــرات فرهنگــی و هویتــی در جامعــه، عــدم تبیــن 
مناسب، انتقال و اشاعه ارزش‌ها و سنت فرهنگی جامعه و در نتیجه پررنگ شدن خلاءهای فرهنگی و 
اجتماعی، کاهش ســطح انســجام و یگانگی اجتماعی در جامعه، کاهش مشــارکت جامع شــهروندان در 
مسائل اجتماعی، کاهش سطح دانش عمومی و مهارت‌های زندگی و تخصصصی، عدم سازگاری با تغییر 
و تحولات جامعه و عدم پرورش سرمایه اجتماعی مناسب که خود منجر به کاهش کیفیت استانداردهای 
زندگــی می‌گــردد در کنــار کاهــش پذیــرش وظایــف، نقش‌هــا و ارزش‌هــای جامعــه و عــدم احــرام بــه حقــوق 
دیگــران و افزایــش رفتارهــای ضداجتماعــی هماننــد پارتی‌بــازی، آشــناپروری، بی‌تفاوتــی، افــت تحصیلی، عدم 
احترام به قانون، و در نهایت کاهش جامعه‌پذیری منجر به افزایش ناهنجاری‌های اجتماعی و به طبع آن 
1. Barry Buzan
2. Weaver
3. ”Societal security”
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تهدید امنیت جامعه‌ای کشــور گردیده اســت. با نگاهی به شماری از عوامل تهدید کننده امنیت جامعه‌ای 
کشــور که در بالا به آنها اشــاره شــده اســت و از آنجائی‌که امنیت جامعه‌ای در مفهوم تضمین کلیت و 
تمامیت جامعه در مقابل خطرات و تهدیدات است و تمام جنبه‌ها و شئون حیات اجتماع را در بر گرفته 
و برآیند مشــارکت و تعامل همگانی کنشــگران اجتماعی اســت که با میزان احســاس مســئولیت و مشــارکت 
اجتماعــی ارتباطــی مســتقیم دارد )نویدنیــا، 63:1385( و بــر خــاف ســایر ابعــاد امنیــت ملــی، محــل و مرجــع 
آن جامعه است )روی،31:1993( اگر این امنیت برخواسته از قوهٔ قهریه باشد ناپایدار است. امّا چنانچه 
مردم به مدد آموزش‌های درونی، مدارس، شــبکه‌های تولید دانش و دانشــگاه‌ها آن را پذیرفته باشــند، در 
این صورت پایدار و ماندگار خواهد مـاند )آقابخشی و افشاری راد،55:1379(. بنابراین همانطور که می‌بینیم 
یکــی از نهادهــای مهــم و تاثیرگــذار در ارتقــاء امنیــت جامعــه، دانشــگاه‌ها می‌باشــند کــه می‌تواننــد از طریــق 
ایفــای نقش‌هایــی هماننــد ارتقــاء و انتقــال علــم و دانــش بشــری، تحقــق جامعه‌پذیــری جوانــان بــرای عبــور از 
فردیت و رسیدن به حیات جمعی )یمنی،53:1388( انتقال هویت و ارزش‌های جامعه، انسجام و یگانگی 
اجتماعــی، تغیــر و نــوآوری، پــرورش آگاهی‌هــای اجتماعــی و سیاســی افــراد، آموزش‌حرفــه‌ای افــراد و تامین 
نیروی متخصص )علاقه‌بند،53:1379(، بسترســازی فرهنگی از طریق بالابردن ســطح دانش عموم )صالحی، 
89:1374(، انسان‌سازی، تامین استقلال و خودباوری، آینده‌سازی وتضمین سعادت جامعه )ذوالفقارزاده 

و سعد آبادی، 5:1379(، ایجاد نگرش‌های مثبت، تقویت هویت ملّی، تقویت حس مسئولیت‌پذیری، رشد 

روحــی و روانــی افــراد و آگاه ســاختن فراگــران در جهــت پیشــگیری از جــرایم )هاونگــی،1:1394( و ارائــه 
آموزش‌هــای عمومــی و مهارت‌هــای زندگــی بــه منظــور اخــذ دیدگاه‌های جدید نســبت به مســائل اطراف و 
توانایی مواجهه‌شدن با موقعیت‌های مساله‌ساز )بائوم، 29:1377( نقش موثری در ارتقاء امنیت جامعه‌ای 
کشــور ایفــاء نمایــد. ولــی در حــال حاضــر برابــر نظریــات صاحب‌نظــران و متخصصین این حــوزه با توجه به 
فعالیت بیش از 3000 مرکز دانشــگاهی در کشــور، وجود بیش از 20 میلیون دانش آموخته دانشــگاهی 
و بالغ بر 4 میلیون دانشجو، میزان تاثیرگذاری دانشگاه و ضریب تاثیر آن در ارتقای امنیت جامعه‌ای در 
حد مطلوبی ارزیابی نمی‌گردد. که این موضوع سبب شده محققین در این مقاله ضمن پرداختن به موضوع 
دانشگاه و امنیت جامعه‌ای به شناسایی راهکارهای ارتقاء اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه بپردازند. 
تا بتوانند با بیان راهکارهای ارتقاء کارآمدی دانشگاه‌ها در جمهوری اسلامی ایران از طریق تربیت سرمایه 
اجتماعی در جامعه و ممانعت از رفتارهای ضداجتماعی، افزایش مهارت‌های عمومی )مســئولیت‌پذیری، 
قانون مداری و...( و مهارت‌های تخصصی دانش آموختگان، افزایش مسئولیت پذیری و مشارکت‌پذیری 

اجتماعی، شهروندپروری و.... موجبات ارتقاء امنیت جامعه را فراهم نمایند.
شــایان ذکر اســت تا کنون پژوهش مســتقیمی پیرامون موضوع تحقیق انجام نشــده اســت ولی بررســی پیشــینه 
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پژوهــش حاکــی از ایــن اســت کــه ســرمایه‌گذاری در آمــوزش عالــی منجــر بــه توانایــی و افزایــش مهارت‌هــای 
دانشجویان به عنوان سرمایه ملی می‌شود که در تدوین و شکل‌گیری امنیت ملی نمود پیدا می‌کند )پی‌سوره 
و سارمانلو، 1395( دانشگاه عامل بسیار موثر در سازندگی و شکوفایی فرد فرد دانشجویان و هدایت به 

سمــت ارزش‌هــای دینــی می‌باشــد و حلقــه‌ای کــه امنیــت را بــا دانشــگاه در جوامع اســامی مانند ایران پیوند 
می‌دهد همان حفظ ارزش‌های اســامی و دینی می‌باشــد )زاهری، 1395( دانشــگاه‌ها و موسســات آموزش 
عالی امروزه به عنوان عامل اساسی در پیشرفت علمی و توسعه اجتماعی کشور محسوب می‌شوند )سروگل 
پور، 1395( از دیدگاه امام راحل )ره( دانشگاه به جهت نقش ویژه فرهنگی، اجتماعی و سیاسی خود، 

همــواره از اهــم امــور و مبــدا همــه تحــولات جامعــه بوده و اصلاحات اجتماعی تابعی از اصلاحات دانشــگاه 
اســت )آقاپــور و سوخته‌ســرایی، 1396( ضمــن اینکــه آمــوزش عالــی و دانشــگاه‌ها یکــی از مهم‌تریــن بنیان‌های 
اقتدار ملی و امنیت ملی‌اند، لذا در این راســتا بایســتی از تمام ظرفیت‌های علمی و پژوهشــی دانشــگاه‌ها 
اســتفاده شــود. اقتدار ملی و امنیت ملی صرفاً با ابعاد شــعاری، نمادین و تبلیغاتی حاصل نمی‌شــود، بلکه 
نیازمنــد بسترســازی جــدی سیاســی، فرهنگــی، اجتماعــی، علمــی و انگیزشــی و برداشــن گام‌هــای جدی و 

مستمر برای توسعه دانش و دانشگاههاست )سردارنیا، 1396(.
مفاهیم و مبانی نظری تحقیق

امنیــت جامعــه‌ای: امنیــت جامعــه‌ای حــد فاصــل امنیــت فــردی و امنیــت ملــی اســت و بــه شــرح و بررســی 
دغدغه‌های جامعه می‌پردازد. امنیت اجتماعی که در ادبیات فارسی به امنیت اجتماعی شده، جامعوی، 
امنیــت جامعــه‌ای و امنیــت جامعگــی ترجمــه شــده برخــاف تامــن اجتماعــی، بــه مجموعــه اضطراب‌هــا و 
دغدغه‌هایی اشاره دارد که بقاء و بالندگی گروه‌ها را هدف قرار می‌دهد و مانع حیات و شکوفایی گروه 
می‌گــردد. بنابرایــن امنیــت اجتماعــی نــه محــدود بــه گــروه خــاص و نــه محــدود بــه زمان خاصی می‌باشــد بلکه 
در برگیرنــده کل جامعــه اســت. مرجــع امنیــت اجتماعــی جامعــه و موضــوع آن نیــز بقــاء و بالندگــی جامعــه 
می‌باشــد. ناامنــی درحوضــه جامعــه، هــم بقــاء موجودیــت جامعــه و هــم احســاس رضایــت و خوشــبختی را 
درجامعــه مخــدوش می‌ســازد. تهدیــدات اجتماعــی عمومــا" هزینــه تکامــل و رونــق و ابــزار جامعــه را افزایــش 
می‌دهنــد. بــه عبــارت دیگــر امنیــت اجتماعــی بــا تهدیــدات نرم افــزاری امنیت ملی هماننــد رضایت اجتماعی 
شهروندان و گروه‌ها ارتباط دارد و این مؤلفه هنگامی عمق تداوم می‌یابد که جامعه علاوه بر احساس در 
امان بودن و نداشتن اضطراب، سرزندگی و شادابی و خوشبختی هم داشته باشد. شایان ذکر است که 
امنیــت اجتماعــی در مناطــق مختلــف، مضمــون متفاوتــی دارد. در متــون اولیه که در باب ریشــه و پیوندهای 
امنیــت اجتماعــی آمــده »هویــت قومــی« بــه عنــوان اصلی‌تریــن و در واقــع یگانــه موضــوع و مضمــون امنیــت 
اجتماعی عنوان شــده اســت. با بررســی مســائل گروه‌های اجتماعی در کشــورهای مختلف می‌بینیم که همه 
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مسائل و دشواری‌های پیش روی جامعه، ناشی از مسئله هویت نیست. تعداد دشواری‌های جامعه جهان 
سوم به قدری زیاد است که نمی‌توان از بین آن‌ها فقط هویت را برگزید و بقیه را دور افکند. جامعه جهان 
ســوم بــا انبوهــی از ناامنی‌هــای اقتصــادی )عــدم اشــتغال، فقــر فزآینــده و...( فقــر فرهنگــی )فقدان رقابت- 
مشــارکت، مســئولیت‌پذیری و...( تبعیــض سیاســی )طــرد مخالفــان حکومــت و حــکام، ویژه‌خــواری حامیان 
و...( و فجایــع زیســت محیطــی مواجــه اســت. از ســوی دیگــر منشــاء ناامنــی اجتماعــی یــا عــادی و طبیعی 
است همانند افزایش جمعیت، افزایش مهاجرت، دسترسی آسان، ارزان و گسترده به ابزارهای پیشرفته تهدید 
و تعقیب )اینترنت- ماهواره و...( که امکان مقاومت جامعه را مقابل دولت افزایش می‌دهد و یا هوشمند 
و برنامــه‌دار، مثــل قتل‌هــای زنجــره‌ای، ســرقت مســلحانه و ...کــه هــراس و اضطــراب را بــن طبقات مختلف 

جامعه رواج می‌دهد )نصری،1390 به نقل از طیب، 17:1391- 11(.
امنیت جامعه‌ای از منظر اندیشمندان ایرانی:

نصری امنیت جامعه‌ای را حد فاصل و حد واصل بین امنیت فردی و ملی دانسته که هم بر سطح فردی 
و هــم سطـــح ملــی امنیــت تاثــر می‌گــذارد و در مجمــوع امنیــت اجتماعــی )جامعــه‌ای( را اطمینــان خاطــر 
گروه‌هــای مختلــف اجتماعــی نســبت بــه حفــظ موجودیــت و هویــت خود در برابر تحــولات عادی و تحرکات 
عمدی تعریف می‌نماید )نصری، 73:1390(. افتخاری امنیت اجتماعی شده را مجموع تأثیراتی که از ناحیه 
جامعه بر امنیت یک بازیگر به صورت مستقیم )درقالب ریشه‌های اجتماعی( و یا غیرمستقیم )در قالب 
بازخوردهــای ناشــی از واکنــش جامعــه( گــذارده می‌شــود می‌دانــد )افتخــاری،1391: 101(. از نظــر "صدیــق 
سروســتانی"، »امنیــت اجتماعــی، آرامــش و آســودگی خاطــری اســت کــه هــر جامعــه موظــف اســت بــرای 
اعضای خود در زمینه‌های شغلی، اقتصادی، سیاسی و قضایی ایجاد کند. بنابراین امنیت اجتماعی چیزی 
نیست جز حالتی از آسودگی خاطر مردم از ترس، تهدید، اضطراب و مصون ماندن جان، مال، ناموس، 
هویــت و اعتقــادات آنــان از هرگونــه تهدیــد و تعرض«)همــان، 102(. شــایان ذکــر اســت منظــور از امنیــت 
جامعه‌ای در این پژوهش تدارک رضایت و امنیت خاطر افراد و گروه‌های اجتماعی نسبت به سلامت و 
بقای جسمانی و روانی، احترام و منزلت هویتی، آزادی بیان و توانایی خود ابرازی در چارچوب قانون و 

احساس رضایت و خوشبختی، آرامش و فقدان دلهره در زندگی می‌باشد.
دانشگاه و امنیت جامعه‌ای

هر چند امنیت جامعه‌ای ربط وثیقی با امنیت ملی و امنیت فردی دارد، لیکن مرجع امنیت ملی، دولت 
)در مقابل جامعه( است و مرجع امنیت فردی )در مقابل جمعی(، افراد یا انسان‌ها هستند، اما مرجع یا 
موضوع امنیت جامعه‌ای، جامعه است که در قالب گروه متبلور می‌شود گروه‌های اجتماعی، مرجع امنیت 
جامعه‌ای هستند )نصری،19:1390(. با توجه به اینکه در امنیت جامعه‌ای، جامعه نقش اساسی در تولید 
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امنیت دارد بنابراین دانشگاه، دانش و پژوهش‌ها از اهمیت و نقش بنیادین و روزافزونی برخوردارند. از دید 
یونســکو، دانــش و آمــوزش عالــی می‌توانــد مبنــای جــدی برای توانمندســازی ذهنی، مهارتی، شــناختی، فنی 
و اجتماعی فراهم ســازد و از رهگذر این دســت توانمندسازی‌هاســت که جامعه، قوی و توانمند می‌شــود و 
بــا بهره‌گــری و تجهیــز بــه علــم و دانــش نافــع و کاربــردی می‌توانــد از پــس بحران‌های ایجادکننــدة ناامنی برآید 
)یونسکو1، 2005:140(. در بخشی از بیانیه یونسکو در ارتباط با اهمیت آموزش عالی چنین آمده است: 

»بدون وجود آموزش عالی و نهادهای پژوهشــی، هیچ کشــوری نمی‌تواند به توســعه واقعی و پایدار دســت 
یابد؛ به ویژه کشــورهای کمتر توســعه‌یافته و توســعه‌نیافته نمی‌توانند شــکاف دانش با کشــورهای توســعه‌یافته 
را پــر کنند«)برنهــایم و چائــو8:2005،2( از ایــن رو دانــش و دانشــگاهیان و پژوهشــگران بــه مثابــه یکــی از 
مهم‌تریــن و شــاید بتــوان گفــت مهم‌تریــن بنیــان و مبنــای اقتــدار و امنیــت ملــی، از اهمیــت بســیار شــگرف و 
فزایندهای برخوردار شــده‌اند. برخی، از آموزش عالی به مثابه نقطه تلاقی ســه قلمرو »فرهنگ، قدرت و 
دانــش« تعبــر کرده‌انــد )فکوهــی، 1382:150(؛ زیــرا ایــن نهــاد در بســر فرهنــگ و جامعــه عمــل می‌کند و با 
عملکــرد بهــر و تولیــد دانــش، می‌توانــد قــدرت، اقتــدار و امنیــت را ایجــاد کنــد. تافلــر3 از »دانایی و دانش« 
بــه مثابــه مهم‌تریــن مبنــای مهــم قــدرت تلقــی می‌کنــد )ســردارنیا، 1396(؛ دانیــل بــل نیز بر این نظر اســت که 
در عصر پسا صنعتی، دانشگاه‌ها به نهادهای اصلی اقتدار و تصمیم گیری تبدیل شده‌اند و از اصطلاح 
»طبقه خدمت‌رســان« برای دانشــگاهیان و متخصصان دانشــگاهی یاد می‌کند )کیویســتو4،  1378:67 (.  

بنابرایــن دانشــگاه‌ها بــا کارکردهــای گوناگــون همچــون: جامعه‌پذیــری، تقویت انســجام و ســرمایه اجتماعی، 
تقویت تعلّق اجتماعی، تربیت نیروی انسانی متخصص و از این قبیل، می‌توانند به ایجاد و افزایش دارایی 
و ســرمایه‌های عظیــم فکــری، فرهنگــی، مــادی و فنّاورانــه بپردازنــد )باقــری و کریمــاف، 1392:25( کــه امنیــت 

جامعه‌ای نیز خروجی بلافصل این دستاوردها خواهد بود.
 دانشگاه در رویکرد جامعه محور

دانشــگاه بــه عنــوان یــک نهــاد پیچیــده فرهنگــی و یــک کانــون مهــم بــه انتظــام اخلاقــی و اجتماعــی جامعــه 
کمک می‌کند و در جهت بهبود کیفیت زندگی و حفظ پویایی و نشاط جامعه برای خود مسئولیت‌هایی 
قایــل اســت و جامعــه را بــرای تســلط بــر رویدادهــای آینــده توانمنــد و مهیــا می‌کنــد )ذاکــر صالحــی، 1384( 
دانشــگاه در رونــد اجتماعــی کــردن بــه جامعــه هویــت داده و فرهنــگ را بــه ســطح عمومــی جامعــه انتقــال 
می‌دهــد )آدمــی ابرقویــی،227:1387(. از ســوی دیگــر بــا توجــه بــه رشــد چشــمگیر پذیــرش دانشــجو و نقش 
تاثیرگذار آنان در زندگی اقتصادی، اجتماعی و سیاسی جامعه، دانشگاه‌ها در عصر کنونی تعیین کننده 
نــوع »روش زندگــی مــردم« در جوامــع هســتند )اســامی، 69:1387( در رویکــرد جامعه‌محــور آموزش‌هــای 
1. UNESCO
2. Bernheim & chau
3. Tafler
4. Kivistiuo
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رسمــی و مســتقیم دانشــگاهی، تنهــا بخشــی از کارکردهــا و وظایــف دانشــگاه را شــکل می‌دهنــد و در کنــار 
آنها شکل‌گیری روحیه علمی، جست و جوی نظام‌یافته در دانشجویان، نقد، خلاقیت، توانایی برقراری 
ارتباطــات اجتماعــی، تــوان بازآفرینــی، توانایــی تلفیــق و ترکیــب ایده‌هــا، آینده‌نگــری و مشــارکت و تثبیــت 
هویــت در تعامــل بــا دیگــران جــزء کارکردهــای دانشــگاهها محســوب می‌شــوند )ذاکرصالحــی، 54:1397( در 
حقیقــت دانشــگاه بــه عنــوان آخریــن حلقــه تربیــت مدنــی انســان‌ها بــرای تصــدی مدیریــت اجتماعــی اســت 
)ذاکر صالحی،19:1383(. به عبارت دیگر دانشــگاه و نظام آموزش عالی باید بتواند در کنار وظیفه اولیه 

خــود، یعنــی تربیــت نــروی متخصــص، شــهروندانی نیــک و خردمندانــی قابل از طریق تنظیم رابطه ســه گانه 
مهــارت )تخصــص(، جامعه‌پذیــری و اخــاق بــه عنــوان ســه وظیفــه اصلــی نظــام تعلیــم و تربیــت بــا یکدیگــر 
و بــا بخــش غــر قابــل تحقــق فرهنــگ )غایــت مطلــوب( تربیت کند. چون تربیت تنها راه انســان شــدن، یعنی 
نیل به آزادی، عقلانیت، ســعادت و شــرافت انســانی اســت )ماحوزی،31:11396(. بنابراین تحصیل فرایند 
آموزش حامل نوعی جامعه‌پذیری جدید است. تحصیل در یک محیط علمی با خرده فرهنگ خاص خود، 
انتقال‌دهنده ارزش‌ها، هنجارها و فرهنگ خاص خود بوده و پیوندها و شــبکه‌های اجتماعی نوینی را به 
ارمغــان مــی‌آورد و در ارتقــای مولفه‌هــای اصلــی ســرمایه اجتماعــی یعنــی اعتمــاد، پیوندهــا و شــبکه‌ها تأثــر 
مثبتــی داشــته باشــد چــون آمــوزش همــراه بــا جامعه‌پذیــری علمــی بــوده و در یک شــرایط گروهــی و اجتماعی 
صــورت گرفتــه و بــه طــور مســتقیم از طریــق ایجــاد دانــش و مهارت‌هــای لازم و بــه طــور غیرمســتقیم از طریــق 
ایجــاد شــبکه‌ها و تقویــت پیونــد بــن گروه‌هــا زمینه‌ســاز تقویــت اعتمــاد و مشــارکت بــن گروه‌هــای مختلــف را 
ایجاد می‌کند. و طبیعتا" بین ســطح آموزش و تحصیلات کنشــگران اجتماعی و افزایش اعتماد عمومی و 
اعتمــاد بــه نظام‌هــای تخصصــی در کشــور رابطه مســتقیمی وجود دارد. )ذاکرصالحــی، 96:1397(. همچنانکه 
فلیــک و ویلیامســون1 معتقدنــد کــه دانــش آموختــگان دانشــگاه‌ها در محــل کار بایــد بــه عنوان یک شــهروند 
مسئول، ایفای نقش نمایند و دانشجویان مبتی بر نظریه های یادگیری در محیط‌های اجتماعی که مشتمل 
بر هنجارهای اجتماعی مانند اعتماد و رابطه متقابل شکل می‌گیرد باید در کنار کسب مهارت در یک 
موضوع خاص، مهارت‌های شهروندی اجتماعی و شغلی را نیز در خود ایجاد کنند )2005( در برخی از 
دانشگاه‌های جهان مانند آکسفورد2 و کمبریج3، جامعه‌پذیری علمی هدف اصلی آموزش عالی محسوب 
می‌گــردد چــون جامعه‌پذیــری علمــی بــه همــراه خــود، توســعه ارتباطــات و پیوندها و افزایــش اعتماد به نهادها 

را به همراه دارد. )طلوع، 29:1379(.
روش‌شناسی تحقیق

پژوهــش حاضــر بــه روش »ترکیبــی اکتشــافی« انجــام شــده اســت. ایــن روش زمانــی بــه کار مــی‌رود کــه پدیــده 
1. Flick & Williamson
2. Oxford
3. Cambridge
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مــورد نظــر قبــا" مــورد مطالعــه قــرار نگرفتــه اســت و یــا اینکــه از زاویــه جدیــدی مــورد مطالعــه و بررســی 
قــرار می‌گــرد )مک‌میــان و شــوماخر،2001( در ایــن پژوهــش ابتــدا از روش کیفــی )نظریــه داده بنیــاد( و 
ســپس روش کمــی )توصیفــی و پیمایشــی( بــرای پاســخ بــه ســؤالات پژوهــش اســتفاده شــده اســت. در 
بخــش کیفــی 20 نفــر از خــرگان مشــارکت داشــته‌اند. ایــن خــرگان بــه روش نمونه‌گــری هدفمنــد از میــان 
صاحبنظران و متخصصین حوزه آموزش عالی و امنیت اجتماعی در دانشــگاه‌های تهران، شــهید بهشــتی، 
علامــه طباطبایــی، خوارزمــی، تربیــت مــدرس، فارابــی، اطلاعــات، دانشــگاه علــوم اســراتژیک، پژوهشــگاه 
علــوم انســانی و مطالعــات اجتماعــی وزارت علــوم، تحقیقــات وفنــاوری، پژوهشــکده مطالعــات فرهنگــی و 
اجتماعی، پژوهشکده مطالعات راهبردی، پژوهشکده قلم و دفتر بررسی‌های استراتژیک انتخاب شدند. 
کــه اطلاعــات ارزشمنــدی در ارتبــاط بــا کارکردهــای دانشــگاهها در امنیــت جامعــه‌ای داشــتند و در رابطه با 

متغیرهای پژوهش دارای تالیفات )کتب و مقاله( بودند.
در بخش کمی جامعه آماری شامل اساتید دانشگاه‌های سطح تهران و دانشجویان مقطع دکتری رشته‌های 
مزتبط با علوم سیاســی، امنیت اجتماعی و آموزش عالی در ســطح شــهر تهران بودند که به علت نامعلوم 

بودن حجم و واریانس از فرمول زیر برای بدست آوردن حجم نمونه استفاده کردیم:

 چــون در ســاخت پرسشــنامه از طیــف لیکــرت 5 درجــه‌ای اســتفاده شــده اســت، بــزرگ تریــن مقــدار 5 و 
کوچک‌ترین مقدار 1 خواهد بود بنابراین انحراف معیار آن 0/66، است. که این مقدار در واقع، بیشینه 
انحراف معیار است. )مومنی،1387( همچنین سطح اطمینان 95% و دقت برآورد 0.01 درنظر گرفته شده 

است بنابراین حجم نمونه برابر است با:

در این پژوهش در بخش کیفی از مصاحبة »نیمه هدایت‌شده« استفاده شده است. از مشارکت‌کنندگان 
دربــاره تجــارب و مشاهدات‌شــان از کارکــرد و نقــش دانشــگاه در امنیــت اجتماعــی، راهکارهــای ارتقــاء 
اثرگذاری دانشــگاهها در امینت جامعه‌ای، ســؤال شــد. ســؤالات مورد اســتفاده در مصاحبه‌ها مشــخص و 
پاســخگویان در دادن پاســخ‌های خود به مصاحبه‌کننده از آزادی کامل برخوردار بودند. البته پژوهشــگر 
در حــن مصاحبــه عــاوه بــر ســؤالات کلــی، ســؤالهای دیگــری را نیــز بــرای تشــریح بیشــر هــر ســؤال مطــرح 
می‌کرد. شایان‌ذکر است که انجام این مصاحبه‌ها تا رسیدن به حد اشباع )20 خبره( ادامه یافت. اشباع 
داده یا اشــباع نظری رویکردی اســت که در پژوهش‌های کیفی برای تعیین کفایت نمونه‌گیری مورداســتفاده 

قرار می‌گیرد )زین آبادی و همکاران، 1395(.
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در تحلیــل مصاحبه‌هــا از رویکــرد اســتقرایی اســتفاده شــد، بدیــن ترتیــب کــه بــدون داشــن هیــچ چارچــوب 
مفهومی مصاحبه‌ها به‌صورت باز و آزاد مورد تحلیل قرار گرفت. داده‌های کیفی فراهم شده در دو مرحله 
شــامل کدگذاری باز و محوری تحلیل شــد. لازم به ذکر اســت که کد انتخابی عبارت »راهکارهای ارتقای 

اثرگذاری دانشگاه در امنیت اجتماعی« بود.
تحلیل مصاحبه ها پس از انجام هر مصاحبه صورت گرفت. به این ترتیب که با کسب اجازه از هر مصاحبه 
شونده، صدای مکالمه ضبط و مکالمات ضبط‌شده پس از هر مصاحبه بر روی کاغذ پیاده گردید. سپس 
20 فایل پیاده شده مجددا به طور جداگانه با تأکید بر نکات مهم و مورد نظر در راهکارهای اثرگذاری 
دانشــگاهها در ارتقــاء امنیــت جامعــه‌ای جمهــوری اســامی ایــران مــورد بررســی قرارگرفــت. در ایــن مرحله در 
حقیقــت مجموعــه‌ای از کدهــای بــاز شناســایی شــد کــه از منظــر خــرگان مطرح شــده بود کــه به طور طبیعی 
در بــن برخــی از کدهــا همپوشــانی وجــود داشــت. بــا تحلیــل چندبــاره و رفــت و برگشــت‌های پــی در پــی، 
غربالگــری کدهــا انجــام شــد بــه نحــوی کــه در پایــان مجموعــه‌ای از کدهــای بــاز شناســایی گردیــد کــه هــر یک 
بر موضوعی خاص تأکید داشــتند. شــایان ذکر اســت که مصاحبه‌شــوندگان، در خلال مصاحبه، هم به 
صورت مصداقی و عینی به راهکارهای ارتقاء اثرگذاری دانشگاه‌ها در امنیت جامعه‌ای اشاره می‌کردند.

پس از شناسایی کدهای باز، مرحلة خوشه‌بندی و طبقه‌بندی کدهای باز انجام شد؛ به این ترتیب که با بررسی 
چند بارة کدهای باز و کنار هم‌گذاری کدهای مشابه، که مطلب یا موضوع خاصی را مورد اشاره قرار می‌دادند، 
طبقات اولیه از کدهای محوری شناسایی شد در این مرحله نیز با حساسیت بسیار طبقات شناسایی‌شده مورد 
ارزیابی قرا گرفت به نحوی که تمامی کدهای باز مرتبط به هر کد انتخابی، ارتباط مفهومی مستقیمی با عنوان 
کد محوری داشتند. به عنوان مثال در کد محوری »استادان به مثابه معماران آموزش آگاهی و زیست مسئولانه« 
برخی از صاحب‌نظران و متخصصین باتجربه به کدهای بازی همانند »احیاء و تقویت نهاد تربیت استاد، ارتقاء 
سطح منزلت اجتماعی استاد، بازنگری سیستم گزینش و ارتقاء استاد مبتنی بر اهمیت به فعالیت‌های مدنی و 
خدمات اجتماعی دانشجویی« و در بعد »دانشجوپروری با هدف خلاقیت و امتداد نظم« به کدهای بازی 
همانند »تقویت قدرت تحلیل و انتقاد دانشجویان، توقف جذب دانشجوی آزاد در دانشگاه های معتبر، ارتقاء 
روحیه اشتغال پذیری دانشجویان، لحاظ نمودن فعالیت‌های اجتماعی و مدنی دانشجویان در ارتقاء به مقاطع 
تحصیلی بالاو...« و در بعد »مدیریتی کارآمد و رضایت‌آفرین« به کدهای بازی به این شرح به طور مستقیم 
و غیرمســتقیم اشــاره می‌کردند: »برقراری ارتباط معقول و فعال دانشــگاه با نظام سیاســی )دانشــگاه در حکم 
اتاق مشورت کلان حکومت(، بازنگری کارکردهای آموزش عالی به وسیله متخصصان و صاحب نظران علوم 
اجتماعی و تربیتی، ایجاد سایت‌های آموزشی در سطح شهر با کمک سایر نهادهای اجتماعی )شهرداری(، 

استقلال دانشگاه از نظر بودجه‌ای و سیاست‌گذاری و تقویت ارتباط جامعه، دانشگاه و صنعت و...«
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 با بررســی این کدها و همچنین ســایر کدهای بازی که از مصاحبه و تحلیل نظرات ســایر خبرگان حاصل 
شــد، با توجه به اولویت و فراوانی کدها، نهایتا این کدهای باز در ذیل کدهای محوری در 7 بعد و 88 
گویــه و در مقیــاس پنــج درجــه ای لیکــرت طراحــی و بــرای اجــرا در بخــش کمــی در قالــب پرسشــنامه تنظیم 
گردید. در بررســی روایی ســوالات مصاحبه و پرسشــنامه از روایی محتوایی اســتفاده شــد برای بررســی پایایی 
پرسشنامه از فرمول آلفای کرونباخ استفاده شد که ضریب پایایی بدست آمده در هر بعد بیانگر آن است 

که پرسشنامه از اعتبار بالا و قابل قبولی برخوردار بوده است )جدول شماره 1(.

جدول شماره 1 ابعاد راهکارهای ارتقاء اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه
مقادیر آلفای کرونباختعداد گویه‌هاابعاد

70/899استادان به مثابه معماران آموزش آگاهی و زیست مسئولانه

60/986دانشجوپروری با هدف خلاقیت و امتداد نظم

120/976فضا و محیط دانشگاهی به مثابه مهم‌ترین مکان تجلی مناسبات جامعوی

240/897مدیریتی کارآمد و رضایت‌آفرین

170/935آموزش حقوق و مسئولیت‌شهروندی

110/897پژوهش با روش جدید در مسائل جدید

100/856ترویج فرهنگ‌مدارا و عدالت‌خواهی به سوی جامعه ایمن و پایدار

یافته‌ها و بحث
تجزیه و تحلیل میزان تاثیر راهکارهای ارائه شده در ارتقاء تاثیرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه‌ای:

جدول شماره 2 شاخص‌های فراوانی پرسشنامه اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه

مقدار پارامتر

170 تعداد کل

0 تعداد از دست رفته

4.93 میانگین

0.06029 خطای انحراف میانگین

4.65 میانه

4 مد

0.8441 انحراف معیار

0.604 واریانس



43 مقدار پارامتر

-0.337 کشیدگی

0.175 خطای انحراف کشیدگی

0.441 چولگی

0.349 خطای انحراف چولگی

4 دامنه تغییرات

1 کمینه

5 پبشینه

754.906 مجموع

جدول شماره 3 توزیع فراوانی پرسشنامه اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه
فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی محاسبه شده درصد مجموع

خیلی کم 99 0.6 0.6 0.6

کم 681 4.12 4.12 4.72

متوسط 3923 23.76 23.76 28.48

زیاد 6463 39.14 39.14 67.62

خیلی زیاد 5346 32.38 32.38 100.0

مجموع 16512 100.0 100.0

داده‌های جدول شماره 2 نشــان می‌دهــــد که میانگین، میانه و انحـــراف اســتاندارد توزیع به ترتیب 4/93، 
4/65، 0/83 اســت. توزیــع از چولگــی منفــی برخــوردار بـــوده ودرنقطــه اوج خــود نســبت بــه توزیــع نرمــال 
دارای برآمدگی اســت. کمینه و بیشــینه نمرات نیـــز بیـــن 1 تا 5 درنوســان اســت. داده‌های جدول شماره 3 
نیــز نشــان می‌دهـــد کــه 71/52 درصــد پاســـخ دهنــدگان در حــد زیــاد و خیلــی معتقدنــد، راهکارهای ارائه 

شده نقش موثری در ارتقاء اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه‌ای دارند.
جدول شماره 4 آزمون خی دو اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه

فراوانی مشاهده شده درصد مورد انتظار تفاوت

خیلی کم 99 3302.4 -3203.4

کم 681 3302.4 -2621.4

متوسط 3923 3302.4 620.6

زیاد 6463 3302.4 3160.6

خیلی زیاد 5346 3302.4 2043.6

مجموع 16512
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سوالات

خی دو 93/631

درجه آزادی 4

سطح معناداری 0.000

0 cells (0.0%) have expected frequencies less than 5. The minimum expected cell 
frequency is 10.7

داده‌های جدول شماره 4 نشان می‌دهد که ارزش خی‌دوی مشاهده شده )93/631( در درجه آزادی 4 
معنی دار است در نتیجه استنباط می‌شود که ارزش مشاهده شده معنی‌دار است.

جدول شماره 5: میزان تاثیر راهکارهای ارائه شده در ارتقاء اثرگذاری کارکردهای دانشگاه در امنیت 
جامعه

ابعاد

دیدگاه خبرگان

میانگین درجات ارزیابی

کمخیلی کممتوسطزیادخیلی زیاد

استادان به مثابه معماران آموزش آگاهی و 
زیست مسئولانه

)7 نشانگر(

4744241709034

4/21
39/8335/6314/297/562/86

دانشجوپروری با هدف خلاقیت و امتداد نظم 
)6 نشانگر(

3933381509544
4/03

38/5333/1414/719/314/31

فضا و محیط دانشگاهی به مثابه مهم‌ترین مکان 
تجلی مناسبات جامعوی )13 نشانگر(

78477141817067
4/65

35/4834/8618/917/693/03

مدیریتی کارآمد و رضایت‌آفرین )24 نشانگر(
15261684858257774/49

52/3438/1019/416/221/74

آموزش حقوق و مسئولیت‌شهروندی )17 
نشانگر(

107893858421377
4/01

37/3032/4620/217/372/66

پژوهش با روش جدید در مسائل جدید )11 
نشانگر(

58258328919056
4

34/2434/2917/0011/183/29
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ابعاد

دیدگاه خبرگان

میانگین درجات ارزیابی

کمخیلی کممتوسطزیادخیلی زیاد

ترویج فرهنگ‌مدارا و عدالت‌خواهی به سوی 
جامعه ایمن و پایدار

)10 نشانگر(

70660431018066
4/53

37/7532/3016/589/633/53

5543538727791213421مجموع فراوانی

36/1335/1118/117/912/74درصد متوسط

 
داده‌های جدول 5 نشان می‌دهد که 71.24 درصد پاسخ دهندگان در حد زیاد و خیلی زیاد معتقدند که 
راهکارهای ارائه شده در ابعاد هفت گانه »استادان به مثابه معماران آموزش آگاهی و زیست مسئولانه«، 
»دانشــجوپروری بــا هــدف خلاقیــت و امتــداد نظــم«، »فضــا و محیــط دانشــگاهی بــه مثابــه مهم‌تریــن مکان 

تجلی مناسبات جامعوی«، »مدیریتی کارآمد و رضایت‌آفرین«، »آموزش حقوق و مسئولیت‌شهروندی«، 
»پژوهش با روش جدید در مســائل جدید« و »ترویج فرهنگ‌مدارا و عدالت‌خواهی به ســوی جامعه ایمن 
و پایدار« باعث ارتقاء کارآمدی دانشــگاه‌ها در تدارک و ارتقاء امنیت جامعه خواهد شــد. ضمن اینکه 
فضــا و محیــط دانشــگاهی بــه مثابــه مهــم تریــن مــکان تجلــی مناســبات جامعوی از اهمیت بیشــری نســبت به 

سایر ابعاد برخوردار است.

جدول شماره 6: آزمون خی دو ابعاد اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه
بعد مدیریتی کارآمد و 

رضایت‌آفرین
بعد آموزش حقوق و 
مسئولیت‌شهروندی

بعد پژوهش با روش جدید در 
مسائل جدید

بعد ترویج فرهنگ‌مدارا و 
عدالت‌خواهی به سوی جامعه 

ایمن و پایدار

تعداد 170 تعداد 170 تعداد 170 تعداد 170

خی دو 937/403 خی دو 2530/949 خی دو 606/857 خی دو 643/195

درجه آزادی 25 درجه آزادی 16 درجه آزادی 10 درجه آزادی 10

ضریب معناداری .000 ضریب معناداری .000 ضریب 
معناداری .000 ضریب معناداری .000
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بعد استادان به مثابه معماران 
آموزش آگاهی و زیست 

مسئولانه

بعد دانشجوپروری با هدف 
خلاقیت و امتداد نظم

بعد فضا و محیط دانشگاهی 
به مثابه مهم‌ترین مکان تجلی 

مناسبات جامعوی

تعداد 170 تعداد 170 تعداد 170

خی دو 853/635 خی دو 984/325 خی دو 785/653
درجه آزادی 6 درجه آزادی 5 درجه آزادی 12

ضریب 
معناداری

.000 ضریب 
معناداری

.000 ضریب 
معناداری .000

داده‌هــای جــدول شمــاره 6 نشــان می‌دهــد کــه ارزش خــی‌دوی مشــاهده شــده ]بعــد مدیریتــی کارآمــد و 
رضایت‌آفریــن )937/403( در درجــه آزادی 25[ و ]بعــد بعــد آمــوزش حقــوق و مسئولیت‌شــهروندی 
)2530/949( در درجــه آزادی 16[ و ]بعــد پژوهــش بــا روش جدیــد در مســائل جدیــد )606/857( 
پایــدار  ایمــن و  بــه ســوی جامعــه  در درجــه آزادی 10[ و ]بعــد ترویــج فرهنگ‌مــدارا و عدالت‌خواهــی 
)643/195( در درجه آزادی 10[ و ]بعد استادان به مثابه معماران آموزش آگاهی و زیست مسئولانه 
)853/635( دردرجه آزادی 6[ و ]بعد دانشجوپروری با هدف خلاقیت و امتداد نظم )984/325( 
در درجــه آزادی 5[ و ]بعــد فضــا و محیــط دانشــگاهی بــه مثابــه مهم‌تریــن مــکان تجلــی مناســبات جامعــوی 
)785/653( در درجه آزادی 12[ معنی دار است. در نتیجه بین میانگین‌های رتبه‌ای تفاوت‌های معنا 

داری وجود دارد. به طوری که اولویت بندی گویه های هر بعد بیانگرآن است که:
-	 در بعــد راهکارهــای مرتبــط بــا حــوزه اســتادان بــه مثابه معماران آموزش آگاهی و زیســت مســئولانه، 

ســوال یکــم )بازنگــری سیســتم گزینــش اســتاد مبتنــی بــر اهمیــت بــه فعالیت‌هــای مدنــی و خدمــات 
اجتماعی دانشــجویی( با بالاترین ارزش میانگین رتبه‌ای )6/11( و ســوال پنجم )اعزام اســاتید به 

همایش‌ها و سمینارهای علمی( با پایین‌ترین ارزش میانگین رتبه‌ای )3/88( قرار دارد.
-	 در بعد راهکارهای مرتبط با حوزه دانشــجویی و دانشــجوپروری با هدف خلاقیت و امتداد نظم، 

سـ�وال چه��ارم )لحــاظ نمــودن فعالیتهــای اجتماعــی و مدنــی دانشــجویان در ارتقاء بــه مقاطع تحصیلی 
بــا بالاتریــن ارزش میانگــن رتبــه‌ای )4/29( و سـ�وال ششمــ )مدیریــت زمــان و فرصــت  بالاتــر( 

دانشجویی( با پایین‌ترین ارزش میانگین رتبه‌ای )3/10( قرار دارد.
-	 در بعــد راهکارهــای مرتبــط بــا فضــا و محیــط دانشــگاهی بــه مثابــه مهم‌تریــن مــکان تجلــی مناســبات 

جامعوی، سوال نهم )شکل‌دهی اجتماعات علمی در دانشگاه( با بالاترین ارزش میانگین رتبه‌ای 
)6/45( و ســوال دهــم )توســعه آزادی علمــی در دانشــگاه( بــا پایین‌تریــن ارزش میانگــن رتبــه‌ای 

)4/06( قرار دارد.
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-	 بــه  بعــد راهکارهــای مدیریتــی کارآمــد و رضایت‌آفریــن، ســوال شــانزدهم )بازاندیشــی نســبت  در 

ارزش‌های نهادین دانشگاهی با بالاترین ارزش میانگین رتبه‌ای )15/80( و سوال بیست و چهارم 
)پیشـگ�یری از وابســتگی محتوای��ی و فکـر�ی ب��ه دان��ش و ق��درت( بــا پایین‌تریــن ارزش میانگــن رتبــه‌ای 

)8/73( قرار دارد.
-	 در بعـد� راهکاره��ای آمــوزش حقــوق و مسئولیت‌شـ�هروندی، سـو�ال نه��م )ارتبــاط آموزش‌هــا بــا حــوزه 

عم��ل و نیازه��ای جامع��ه( بــا بالاتریــن ارزش میانگــن رتبــه ای )15/80( و س��وال پانزدهمــ )ارائــه 
آموزش در زمان نیاز( با پایین‌ترین ارزش میانگین رتبه‌ای )8/23( قرار دارد.

-	 اـل دوم )انجــام پژوهش‌هــای  در بعـ�د راهکارهـا�ی پژوه��ش بـ�ا روش جدی��د در مس��ائل جدی��د، سوـ
مداخله‌نگــر در حــوزه آســیب‌های اجتماع��ی( بــا بالاتریــن ارزش میانگــن رتبــه ای )9/93( و ســوال 
نه��م )ممانعــت از بــی اعتبارســازی پژوهش‌ه��ای خ��ودی( بــا پایین‌ترین ارزش میانگــن رتبه‌ای )5/67( 

قرار دارد.
-	 در بعد راهکارهای ترویج فرهنگ‌مدارا و عدالت‌خواهی به سوی جامعه امن و پایدار، سوال هشتم 

)برق��راری ارتب��اط دانش��گاه بـ�ا جامع��ه و ارائ��ه خدم��ات اجتماعــی( بــا بالاتریــن ارزش میانگــن رتبــه‌ای 
)15/11( و س��وال ده��م )توجـه� ب��ه وج��وه ن��رم اف��زاری، فرهنگی و زیسـ�ت جهان��ی علم( با پایین‌ترین 

ارزش میانگین رتبه‌ای )9/75( قرار دارد.
در ارتبــاط بــا راهکارهــای موثــر در ارتقــاء اثرگــذاری دانشــگاه در امنیــت جامعــه در ابعــاد هفــت گانه عنوان 
شــده، تحقیقــات مختلفــی بــه بیــان مطالــب و مصادیــق پرداخته‌انــد. کــه از همســویی و تطابــق لازم بــا خروجی 

این پژوهش برخوردار است.
 در ارتبــاط بــا راهکارهــای موثــر در ارتقــاء اثرگــذاری دانشــگاه در امنیــت جامعــه در حــوزه اســتادان، آدمــی 
ابرقویی )1387( اعتقاد به کاهش ساعات تدریس اساتید دارد. کاظمی )1395( معتقد است که ارتقاء 
وضعیت معیشــتی و حقوقی اســاتید و جلوگیری از ورود اســاتید به بازار ســیاه می‌تواند در این زمینه نقش 
موثری داشــته باشــد. ذاکر صالحی )1397( نیز ارتقای ســطح جامعه‌پذیری علمی دانشــجویان با همیاری 

استادان را از راهکارهای موثر در ارتقاء اثرگذاری دانشگاه‌ها در امنیت جامعه می‌داند.
 در ارتبــاط بــا راهکارهــای موثــر در ارتقــاء اثرگــذاری دانشــگاه در امنیــت جامعــه در حوزه دانشــجویان، آدمی 
ابرقویی )1387( اعتقاد دارد که توجه به کیفیت در کنار کمیت در روند جذب دانشــجو نقش موثری در 
این موضوع دارد. ذاکر صالحی )1397( معتقد است که آگاهانه نمودن و کنترل منطقی چرخه ورود دانشجو 
بــه دانشــگاه، جــذب دانشــجو متناســب بــا نیازســنجی نــروی انســانی متخصــص کشــور و رشــد مهارت‌های 
اجتماعی وارتباطی دانشــجویان در این باره تاثیرگذار اســت و زاهری )1395( نیزســازندگی و شــکوفایی فرد 
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فرد دانشجویان و هدایت به سمت ارزش‌های دینی را از راهکارهای موثر در این باب می‌دانند.
 در ارتباط با راهکارهای موثر در ارتقاء اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه در حوزه فضای دانشگاهی 
نیــز تحقیقــات مختلفــی بــه بیــان مطالــب و مصادیــق پرداخته‌انــد. از جملــه نجاتــی حســینی )1396( ایجــاد 
فضاهایی برای مشــورت و اشــراک مســاعی، مجد فرامرزی )1396( وجود فضای اظهارنظر ســازنده برای 
دانشجویان و صمیم )1397( ایجاد فضایی به منظور تقویت مناسبات جامعوی را از دیگر راهکارهای 

موثر در این رابطه می‌دانند.
 در ارتبــاط بــا راهکارهــای موثــر در ارتقــاء اثرگــذاری دانشــگاه در امنیــت جامعــه در حــوزه مدیریتــی نیــز 
آدمــی ابرقویــی )1387( اعتقــاد دارد کــه »اصــاح نظــام ارزشــیابی علمــی و فرهنگی دانشــگاه‌ها ودورکردن 
دانشــگاه‌ها از سیاســت‌زدگی از عوامــل اثرگــذار در ایــن زمینــه می‌باشــند. ذاکــر صالحــی )1397( معتقــد 
اســت کــه ایجــاد تحــول در وزارت علــوم و تبدیــل شــدن ایــن وزارتخانــه از حالــت بروکراتیــک و ناکارآمــد فعلی 
به یک ســتاد تخصصی و علمی، ارتباط وثیق صنعت و دانشــگاه و اصلاح نظام آموزش عالی کشــور در 
جهــت تقویــت اجتماعــات علمــی از عوامــل مدیریتــی موثــر در ارتقــاء کارآمــدی دانشــگاه در امنیت جامعه 
می‌باشــد. ماحوزی )1396( توســعه دانشــگاه کارآفرین در کشــور و تبدیل هویت دانشــگاهی به دغدغهٔ 

همگانی جامعه را از عوامل موثر در این زمینه دانسته اند.
 در ارتبــاط بــا راهکارهــای موثــر در ارتقــاء اثرگــذاری دانشــگاه در امنیــت جامعــه در حــوزه آمــوزش حقــوق 
و مســئولیت شــهروندی نیــز تحقیقــات مختلفــی بــه بیــان مطالــب و مصادیــق پرداخته‌انــد. از جملــه ام‌کینــگ 
و همــکاران )1397( اعتقــاد دارنــد بکارگــری الگوهــای آموزشــی جامــع در راســتای پذیــرش نقش‌هــای 
مسئولانه‌تر به وسیله دانشجویان و استفاده هر چه بیشتر از شیوه‌های پیشرفته آموزش در کنار سازگاری و 
توســعه برنامه‌های آموزشــی دانشــگاه‌ها متناســب با ســرعت تغییرات جامعه در این زمینه موثر اســت. ذاکر 
صالحــی )1397( معتقــد اســت کــه تنظیــم کارکردهــای آموزشــی، بــا هدف توســعه پایــدار در جامعه، توجه 
به اصول اخلاقی و مسئولیت‌پذیری می تواند در ارتقاء اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه موثر باشد.

در ارتباط با راهکارهای موثر در ارتقاء اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه در حوزه پژوهش نیز تحقیقات 
مختلفــی بــه بیــان مطالــب و مصادیــق پرداخته‌انــد. از جملــه ذاکــر صالحــی )1397( معتقــد اســت کــه تنظیــم 
کارکردهای پژوهشی با هدف توسعه پایدار در جامعه، توجه به اصول اخلاقی، مسئولیت‌پذیری و توسعه 
پایدار در تحقیق و توســعه در این رابطه تاثیرگذار اســت.. مجد و فرامرزی )1396( تأکید نظام آموزشــی 
به تحقیقات و پژوهش محور شــدن آموزش و تربیت دانشــجویان و ســروگل پور )1396( گســرش مرزهای 
دانــش، اخــراع وکثــرت اکتشــاف و نــوآوری را از عوامــل اثرگــذار در ارتقــاء کارآمــدی دانشــگاه بــر امنیــت 

اجتماعی در حوزه پژوهش می‌دانند.
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 در ارتباط با راهکارهای موثر در ارتقاء اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه در حوزه ترویج فرهنگ مدارا 
و عدالت خواهی به سوی جامعه ایمن و پایدار نیز آدمی ابرقویی )1387( اعتقاد دارد که آشنایی جوانان 
بــا فرهنــگ ایرانــی- اســامی و اعتــای فرهنــگ بــه وســیله دانشــگاه عاملــی موثر در این زمینه اســت. ذاکر 
صالحی )1397( توجه به کارکردهای هنجاری دانشــگاه مانند رشــد شــخصیت، تکامل اخلاقی جوانان، 
عقلانیت، نقد، ظهور رفتار شــهروندی پیشــرفته و در نهایت کمک به توســعه پایدار و کرمی و فرح بخش 
)1394( توسعه فرهنگ همبستگی اجتماعی و قانونگرایی در جامعه را از عوامل فرهنگی موثر در ارتقاء 

اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه می‌دانند.
نتیجه گیری:

دانشگاه ایده‌آل در ارتقاء امنیت جامعه‌ای، باید بهره‌وری با نگاه کارایی و اثربخشی را مبتنی بر تامین نیازهای 
جامعه با هزینه معقول داشــته باشــد و بتواند نیازهای حال و آینده کشــور را شناســایی و آموزش‌هایی در راه 
رفــع ایــن نیازهــا بــه دانشــجویان ارائــه نمایــد. در حــال حاضــر بــا توجــه بــه تحــولات علمــی عرصــه آمــوزش عالــی، 
دانشــگاه‌های جامعــه محــور، بــا رویکــرد اثرگــذاری و برخــورداری از کارکردهــای ثبــات بخــش در جامعــه مطــرح 
شده‌اند. مقصود از کارکرد ثبات بخش دانشگاه، امنیت جامعه‌ای است. یعنی دانشگاه از طریق کارکردهای 
خود باید نظمی پایدار را ترویج و تولید کند که نیازی به اقدامات قاهرانه دولت نباشد. تا زمینه تحقق امنیت 
جامعــه‌ای را بــه صــورت پایــدار و مانــدگار فراهــم نمایــد. ولــی در حــال حاضــر بــا وجــود بیــش از 3000 مرکــز 
دانشــگاهی و پژوهشــگاهی، حدود 20 میلیون دانش‌آموخته و بالغ بر 4 میلیون دانشــجو در کشــور، میزان 
اثرگــذاری و ضریــب تأثــر دانشــگاه بــه عنــوان مهمتریــن نهــاد اجتماعــی در حــد قابــل توجــه‌ای ارزیابــی نمی‌گــردد 
که این موضوع محققین را بر این داشــت تا در این پژوهش به شناســایی راه‌های ارتقاء اثرگذاری دانشــگاه در 
امنیــت جامعــه ای بپردازنــد بــر همــن اســاس بعــد از مطالعــه ادبیات تحقیــق و مصاحبه با خبرگان و صاحبنظران 
حوزه پژوهش، راهکارهای راهکارهای ارتقاء اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه احصاء گردید، در گام بعد، 
اطلاعات جمع آوری شده در بین اعضای جامعه آماری به آزمون گذاشته شد که نتایج تجزیه وتحلیل اطلاعات 
بیانگر آن اســت راهکارهای ارتقاء اثرگذاری دانشــگاه در امنیت جامعه را می‌توان در هفت بعد اســتادان به 
مثابه معماران آموزش آگاهی و زیست مسئولانه، دانشجوپروری با هدف خلاقیت و امتداد نظم، فضا و محیط 
دانشگاهی به مثابه مهم‌ترین مکان تجلی مناسبات جامعوی، مدیریتی کارآمد و رضایت‌آفرین، آموزش حقوق 
و مسئولیت‌شــهروندی، پژوهــش بــا روش جدیــد در مســائل جدیــد و ترویــج فرهنگ‌مــدارا و عدالت‌خواهــی بــه 
سوی جامعه ایمن و پایدار طبقه‌بندی نمود. مهم‌ترین نشانگرهای هر بعد بر حسب میزان تاثیرگذاری در ارتقاء 
اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه از منظر صاحبنظران و متخصصین حوزه پژوهش به شرح زیر می‌باشند:

راهکارهــای موثــر در ارتقــاء اثرگــذاری دانشــگاه در امنیــت جامعــه در حــوزه اســتادان بــه مثابــه معمــاران 	•
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آموزش آگاهی و زیست مسئولانه:
-	 بازنگری سیستم گزینش استاد مبتنی بر اهمیت به فعالیت‌های مدنی و خدمات اجتماعی دانشجویی
-	 بازنگری سیســتم ارتقاء اســتاد مبتنی بر شــاخص‌های کیفی، اهمیت به فعالیت‌های مدنی، خدمات 

اجتماعی و ارائه خدمات به جامعه
-	 احیاء و تقویت نهاد تربیت استاد در کشور
-	 ارتقای وضعیت حقوقی و رفاهی اساتید

راهکارهای موثر در ارتقاء اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه در حوزه دانشجویان و دانشجو پروری 	•
با هدف خلاقیت و امتداد نظم:

-	 لحاظ نمودن فعالیت‌های اجتماعی و مدنی دانشجویان در ارتقاء به مقاطع تحصیلی بالاتر
-	 توقف جذب دانشجوی آزاد در دانشگاه‌های معتبر
-	 ارتقاء روحیه اشتغال پذیری دانشجویان
-	 تقویت قدرت تحلیل و انتقاد دانشجویان

راهکارهــای موثــر در ارتقــاء اثرگــذاری دانشــگاه در امنیــت جامعــه در حــوزه فضــا و محیــط دانشــگاهی به 	•
مثابه مهم‌ترین مکان تجلی مناسبات جامعوی:

-	 شکل‌دهی اجتماعات علمی در دانشگاه
-	 تقویت حیات جمعی و تشکل‌های دانشجویی در دانشگاه بدون نظارت، کنترل و اقتدار
-	 مدیریت فضای دانشگاه در راستای ارائه خدمات اجتماعی
-	 عدم افراط و تفریط در رویه نهادهای فرهنگی دانشگاه

راهکارهای موثر در ارتقاء اثرگذاری دانشگاه در امنیت جامعه در حوزه مدیریتی کارآمد و رضایت‌آفرین:	•
-	 بازاندیشی ارزش‌های نهادین دانشگاه
-	 ایجاد سایت‌های آموزشی در سطح شهر با کمک سایر نهادهای اجتماعی )شهرداری(
-	 بازنگری کارکردهای آموزش عالی به وسیله متخصصان و صاحب نظران علوم تربیتی
-	 طراحی مجدد شورای عالی انقلاب فرهنگی مبتنی بر سازو کارهای پیش برنده و رشد دهنده
-	 برقراری ارتباط معقول و فعال دانشگاه با نظام سیاسی )دانشگاه در حکم اتاق مشورت کلان 

حکومت(
راهکارهــای موثــر در ارتقــاء اثرگــذاری دانشــگاه در امنیــت جامعــه در حــوزه آمــوزش حقــوق و مســئولیت 	•

شهروندی:
-	 آموزش الگوهای کنش قاعده‌مند به دانشجو
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-	 بازنگری دروس عمومی با محوریت مسئولیت‌پذیری و حقوق شهروندی
-	 ارتباط آموزش‌ها با حوزه عمل و نیازهای جامعه
-	 اصلاح نظام آموزشی از جزوه محوری- کتاب محوری و استاد محوری به مسئله محوری

راهکارهــای موثــر در ارتقــاء اثرگــذاری دانشــگاه در امنیــت جامعــه در حــوزه پژوهــش بــا روش جدیــد در 	•
مسائل جدید:

-	 انجام پژوهش‌های مداخله‌نگر در حوزه آسیب‌های اجتماعی
-	 ارتقاء اعتبار پروژه‌های نظری
-	 طراحی سازوکار جامع به منظور تصویب موضوعات پژوهش مبتنی بر نیازهای جامعه

ترویــج فرهنگ‌مــدارا و 	• امنیــت جامعــه در حــوزه  اثرگــذاری دانشــگاه در  ارتقــاء  راهکارهــای موثــر در 
عدالت‌خواهی به سوی جامعه امن و پایدار:

-	 توسعه ارتباط دانشگاه با جامعه مبتنی بر ارائه خدمات اجتماعی
-	 توجه توامان به علم، دین و اخلاق در دانشگاه
-	 ایجاد سازگاری بین هر دانشگاه و جامعه پیرامونی
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منابع:
الف- فارسی

-	 احمــدی، وحیــد، )1397(، نشســت تخصصــی تعامــل نظــام دانشــگاهی و فضــای اجتماعی: ضرورت، 
مبانی و راهکارها، تهران، مرکز تحقیقات سیاست علمی کشور.

-	 اسلامی، علیرضا، )1389(، نظریه امنیت امام خمینی )ره( با رویکرد ملی، رساله دکتری جهت رشته 
امنیت ملی، دانشکده امنیت، دانشگاه علوم استراتژیک، تهران.

-	 آدمی ابرقویی، علی )1387(، مقدمه ای بر دانشگاه تمدن ساز اسلامی بایسته های نظری، تهران: 
دفتر برنامه ریزی مطالعات اجتماعی فرهنگی.

-	 افتخاری، اصغر، )1390(، امنیت اجتماعی شده: رویکرد اسلامی، تهران، پژوهشگاه علوم انسانی 
و مطالعات فرهنگی.

-	 آقابخشــی، حبیــب و افشــاری راد، مینــو )1379(، »مــددکاری جامعــه ای و ارتقــای مشــارکت مــردم«، 
فصلنامه مددکاری اجتماعی، شماره 3، ص 29-53.

-	 ام کینگ، پاتریشا، جی‌مایهیو، ماتیو، مک الروی، مولی و...)1397(، مسئولیت اخلاقی دانشگاه، 
ترجمه متین و بحیرایی، تهران، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.

-	 باقــری، اصغــر و موســی کریمــاف )1392(، »تحلیــل نقّادانــه از رونــد تاریخــی آمــوزش عالــی در ایــران«. 
جامعه‌پژوهی فرهنگی، سال چهارم، ش 1)بهار(.

-	 بائــوم، رابــرت، )1382(، دانشــگاهها چگونــه کار می‌کننــد، ترجــه حمیدرضــا آراســته، تهران، موسســه 
پژوهش و برنامه ریزی آموزش عالی.

-	 راهــردی، تهــران،  پژوهشــکده مطالعــات  ترجمــه  هــراس،  مــردم، دولتهــا و  بـــوزان، بــاری )1378(، 
پژوهشکده مطالعات راهبردی

-	 ذوالفقــارزاده، محمــد مهــدی و ســعدآبادی، علــی اصغــر )1393(، »بــاز تعریف کارکرد اصلی دانشــگاه 
در جامعــه بــر اســاس آرمان‌هــای اســامی در اندیشــه امــام خمینــی )ره(«، مطالعــات راهبــردی بســیج، 

زمستان، شماره 65. ص 67-89.
-	 روی، پل، )1383(، »معمای امنیت اجتماعی«، ترجمه منیژه نویدنیا، تهران: فـــصلنامه پژوهـــشکده 

مـطالعات راهبردی، سال ششم، شماره سوم.
-	 زاهری، روح الله و زاهری، زهرا، )1395(، نقش مدل‌ساز بودن دانشگاه‌ها در امنیت جامعه ایرانی 

اسلامی، تهران، نشر نی.
-	 زین‌آبادی، حسن‌رضا و محمودی، زینب، )1395(، نقش مدیران در ایجاد و توسعه تسهیم دانش در 
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مدیران ابتدایی، فصلنامه نوآوری‌های آموزشی، سال‌چهاردهم، شماره 57.

-	 ســردارنیا، خلیــل الله، )1396(، »واکاوی انتقــادی نظــام آمــوزش عالــی بــا تمرکــز بــر امنیت ملی ایران«، 
فصلنامه مطالعات معرفتی در دانشگاه اسلامی، سال بیست و یکم، شمارة دوم.

-	 سروگل پور، تقی )1395(، »نقش نهادهای آموزشی )دانشگاه و مدارس( در ایجاد و گسترش امنیت 
اجتماعی«، فصلنامه مطالعات میان رشته‌ای روانشناسی و علوم تربیتی، تابستان، شماره 2.

-	 پی سوره، فرشاد و پیری سارمانلو، اژدر، )1395(، »نقش آموزش عالی در شکل گیری راهبرد امنیت 
ملی«، همایش توسعه آموزش عالی و گفتمان امنیت، تهران، دانشگاه تهران

-	 صالحی امیری، ســیدرضا، کاووســی، اسماعیل، )1391(، فرهنگ و مدیریت ســازمان‌های فرهنگی، 
تهران :مجمع تشخیص مصلحت نظام، مرکز تحقیقات استراتژیک، چاپ دوم.

-	 صمیم، رضا، )1397(، تولید و مصرف فرهنگی دردانشــگاه ایرانی، تهران، پژوهشــکده مطالعات 
فرهنگی و اجتماعی.

-	 طلوع، ابوالقاسم )1379(، فرار مغزها، جذب مغزها، گردش مغزها، مرکز تحقیقات علمی کشور.
-	 علاقه‌بند، علی، )1379(، جامعه شناسی آموزش و پرورش، تهران، کتابخانه فروردین.
-	 فکوهی، ناصر،)1375(، جامعه مدنی و جوانان ، نشر قطره. 
-	 کرمی، مرتضی و فرح بخش، کیومرث، )1394(، »بررسی مؤلفه های اساسی مؤثر بر افزایش امنیت 

اجتماعی از دیدگاه نخبگان حوزه امنیت«، پژوهشهای حفاظتی و امنیتی، شماره 13.
-	 کیویســتو، پیــر، )1378(، اندیشــه هــای بنیــادی در جامعــه شناســی، ترجمه منوچهــر صبوری، تهران، 

نی.
-	 ماحــوزی، رضــا )1396(، دانشــگاه تامــات نظــری و تجربــه ایرانــی، تهــران: پژوهشــکده مطالعــات 

فرهنگی و اجتماعی.
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