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چکیده
دانشــگاه در ایــران به‌عنــوان یکــی از اصلی‌تریــن و اثرگذارتریــن نهادهــای اجتماعــی از طریــق فراهم کردن مکانی 
برای ورود عموم افراد با علایق، گرایش‌ها، قومیت‌ها و فرهنگ‌های مختلف تبدیل به بهترین فضا برای ارتقای 
تربیت جامعه‌ای شده و با ایفای کارکردهایی همانند پرورش انسان‌های حساس، مسئولیت‌پذیر، متخصص، 
متعهــد و... می‌توانــد نقــش مؤثــری در ارتقــای امنیــت جامعــه‌ای کشــور ایفــاء نمایــد. پژوهــش حاضــر کاربردی 
و به روش ترکیبی اکتشــافی و با هدف شناســایی کارکردهای دانشــگاه در ارتقای امنیت جامعه‌ای جمهوری 
اســامی ایــران انجــام شــده اســت. ابتــدا در بخــش کیفــی صاحب‌نظــران و خبرگان حــوزه پژوهش مورد مصاحبه 
قرار گرفتند. نتایج تحلیل محتوا و کدگذاری مصاحبه‌ها 91 نشانگر را شناسایی نمود. نشانگرها در غالب 10 
بعد تربیت شهروند مسئولیت‌پذیر، هنجارگذاری معقول و میسر، فرهنگی )زندگی به درک حکم و اقناع(، 
تــدارک جامعــه ایمــن، نوخواهــی و ابــداع، مشــارکت‌خواهی، اقتصــادی )ارائه فهم مقصــود از تلاش اقتصادی(، 
تربیــت اخلاقــی جامعــه، تفکــر انتقــادی و آگاهی‌بخشــی طبقه‌بنــدی شــدند. در بخــش کمی بر اســاس ابعاد و 
نشانگرهای شناسایی‌شده پرسشنامه کارکردهای دانشگاه در ارتقای امنیت جامعه‌ای جمهوری اسلامی ایران 
طراحی و در بین 170 نفر از متخصصین و صاحب‌نظران حوزه تحقیق توزیع گردید. داده‌های این بخش با 
استفاده از تحلیل عاملی تائیدی تحلیل شد. نتایج تحلیل عاملی تائیدی نشان می‌دهد که الگوی کارکردهای 
دانشگاه در ارتقای امنیت جامعه برازش خوبی با داده‌ها دارد. این پژوهش به نقش کارکردهای دانشگاه در 

ارتقای امنیت جامعه‌ای در ابعاد اشاره‌شده تأکید می‌کند.
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جستارگشایی
امنیت جامعه‌ای1 به معنای تدارک رضایت و امنیت خاطر افراد و گروه‌های اجتماعی نسبت به سلامت 
و بقــای جســمانی و روانــی، احــرام و منزلــت هویتــی، آزادی بیــان و توانایــی خــود ابــرازی در چارچــوب 
قانــون و احســاس رضایــت و خوشــبختی، آرامــش و فقــدان دلهــره در زندگــی اســت. به‌عبارت‌دیگــر امنیــت 
جامعه‌ای برآیند مشــارکت و تعامل همگانی کنشــگران اجتماعی اســت که با میزان احســاس مســئولیت و 
مشــارکت اجتماعی )جامعه‌ای( ارتباطی مســتقیم دارد )نویدنیا،63:1385(. امنیت جامعه‌ای اگر برخاســته 
از قوه قهریه باشد ناپایدار است. به نظر دورکیم، امنیت جامعه‌ای که با تهدید و ارعاب و خشونت زیاد 
در یــک جامعــه بــه دســت مـــی‌آید، تـــنها مـــادامی در جامعــه و گروه‌هــای اجتماعــی باقــی خواهــد مـــاند کـــه 
هـــمین ابـــزارها نـــاظر بـــر اجرای ابعاد مختلف امنیت جامعه‌ای آن جامعه باشــند. امّا چنانچه مردم به مدد 
آموزش‌هــای درونــی، مــدارس، شــبکه‌های تولیــد دانــش و دانشــگاه‌ها آن را پذیرفتــه باشــند، در ایــن صورت 
پایدار و ماندگار خواهد مـــاند )آقابخشــی و افشــاری راد:55،1379(. بنابراین امنیت جامعه‌ای چون مســتلزم 
پایبنــدی افــراد بــه قانــون، احــرام بــه حقــوق یکدیگر، برخورداری از احســاس مســئولیت، تعلق و همبســتگی 
است و دانشگاه به‌واسطه نقش مستقیم و غیرمستقیم در آموزش‌وپرورش افراد می‌تواند احساس مسئولیت، 
تعلــق و همبســتگی، وحــدت و همــکاری را بپرورانــد یا بی‌تفاوتــی، عــدم تعلــق، بیگانگــی و حتــی تعــارض بــه 
بار آورد )قدیمی، 1383( باید ریشــه در تعلیم و تربیت داشــته باشــد تا مخالفت با آن معنایی نداشــته باشــد. 
چون مقوله امنیت جامعه‌ای بیشتر از آنکه به ابزارهای امنیتی و چگونگی حفظ یا حراست از آن مربوط 

باشد، با نهادهای آمـوزش و تـربیتی در ارتباط است.
رویه غالب و مشاهدات متواتر گویای این هستند که معمولًا، نهاد دانشگاه، نماد مدرنیت و کانون تولید 
آگاهی، ثروت، قدرت و امنیت است. به خاطر این هدف مهم، دولت‌ها معمولًا دانشگاه را در یکی از 
بهترین نقاط شهرهای بزرگ برپا می‌کنند. ساکنان این نهاد مهم و مؤثر، بهترین جوانانی هستند که معمولًا 
از طریق آزمون‌ها و گزینش‌های ســخت روانه دانشــگاه می‌شــوند و بازهم بهترین ســاعات و روزهای عمر 
خــود را در دانشــگاه ســپری می‌کننــد. همــه ایــن تلاش‌هــا و هزینه‌هــا بــرای آن اســت که دغدغه‌های اساســی 
ملــی از رهگــذر دانشــگاه و دانشــگاهیان حل‌وفصــل شــوند. با ایــن وصــف اکنــون، مســئله ایــن اســت کــه 
ســاختاری بــه عظمــت دانشــگاه، کارکــرد امنیت‌ســازی و امنیت‌یابــی را نمی‌توانــد با هزینــه مناســب و بهنــگام 
انجام دهد. در مواردی مهم، دانشگاه نه‌تنها به تثبیت امنیت پایدار کمکی نمی‌رساند بلکه کارکردی ضد 
امنیتی نیز صادر می‌کند. مقصود از کارکرد ثبات‌بخش دانشــگاه، امنیت جامعه‌ای اســت. یعنی دانشــگاه 
می‌تواند و باید نظمی پایدار را ترویج و تولید کند که نیازی به اقدامات قاهرانه دولت نباشد. اصلی‌ترین 
کارکرد دانشــگاه در حوزه امنیت ملی پایدار، عبارت اســت از مســئولیت‌پذیری شــهروندی یا زیســت توأم 
1. ”Societal security”
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با مشارکت انتقادی و احتراز از بیتفاوتی در تدارک بنیانهای اجتماعی امنیت؛ ازاینرو پژوهش پیشرو 
میکوشــد بدیــن مســئله برســد کــه ظرفیــت دانشــگاه از حیــث تــدارک ارکان جامعــهای امنیــت ملــی پایــدار 
کدامنــد و شــیوههای اعمــال یا عملیاتســازی آنهــا کدامنــد؟ آیا میتــوان الگویــی تــدارک دیــد کــه بتوانــد 

ساختار امنیت آفرین و کارکرد امنیت جامعه بنیاد را فراهم آورد؟
بنابرایــن تمــام دغدغــه پژوهــش حاضــر ایــن اســت: با فــرض ایــن کــه دولــت نمیتواند، نمیخواهــد و یا نمیداند 
کــه چگونــه " امنیــت جامعــهای پایــدار" را تأمــنکنــد، جامعــه چگونه میتوانــد افراد و ارزشهای جامعه را 
صیانــت کنــد؟ بــه ســخن دیگــر، آیا میتــوان از امنیــت و آرامشــی ســخن گفــت که کارگــزار آن نه دولت که 
جامعــه باشــند؟ نگاهــی بــه رونــد امــور در کشــورهای امــن و باثبــات نشــان میدهــد کــه بیــش فعالی دولت، 
پرهزینــه بــوده اســت )ماننــد عــراق در دوران صــدام یا لیبــی در عصــر معمــر قذافــی(، اما ضعف و درماندگی 
شــرایطی، تنظیــم نقــش و  دولــت نیــز، ســاختارهای ملــی و ســرمایهها را بــه تباهــی کشــانده اســت. در چنــن
سهم جامعه – دولت در تدارک امنیت جامعه بسیار مهم و اساسی به نظر میرسد. غالب تحقیقات در 
منطقه غرب آســیا، بارها را به دوش دولت نهاده و نتیجه آن فرســودگی دولت و مســئولیتگریزی جامعه 
بوده است. بنابراین مقاله حاضر میکوشد به شیوهای علمی و استوار بر تحقیقات سنجیده و قابل آزمون 

به توضیع مسئولیت جامعه )یا تمرکز بر نهاد دانشگاه( در تأمین امنیت جامعه بپردازد.
با توجه به تأثیر قابل توجه دانشگاهها در تربیت سیاسی، فرهنگی و اجتماعی آیندهسازان جامعه، تقویت 
هویت ملی و شــکلدهی به هویت، فرهنگ، مســئولیتپذیری شــهروندی، اعتمادســازی، مشــارکتپذیری 
ایــن  و ســایر تحــولات فرهنگــی و اجتماعــی و ربــط وثیــق آنهــا با موضــوع امنیــت جامعــهای کشــور، تبیــن
نقــش و کارکــرد و بهرهگــری از ظرفیتهــای دانشــگاهها در حــد شایســتهای مــورد توجــه قــرار نگرفتــه و تا 
بــه ایــن حــوزه مهــم، حوزههــای  درصددنــد تا با پرداخــن حــد زیادی مغفــول مانــده اســت. ازایــنرو محققــن
کارکــردی دانشــگاهها را در ارتقــای امنیــت اجتماعــی جمهــوری اســامی ایــران در چارچــوب علمی و مبتنی 
بر شــرایط حاکم بر محیط کشــور مورد کنکاش و بررســی قرار دهند که و درواقع به این ســؤال پاســخ دهند 
کــه کارکردهــای دانشــگاه در ارتقــای امنیــت جامعــهای جمهــوری اســامی ایــران در ابعــاد مختلف کدامند؟ تا 
بتوانند کارکردهای دانشــگاهها را در ارتقای امنیت جامعهای جمهوری اســامی ایران را بهصورت شــفاف، 
تبیین و قابلیت ایفای نقش پایدار و اثربخش آنها را تقویت تا با ایجاد شبکهای از تعاملات مثبت با نسل 
در حـال آمـوزش و تقویت هنجارهای گروهی و اعتماد اجتماعی و گسترش روابط و اعتماد بین افراد در 
جامعه و ارتقای رشــد شــخصیت و شــکوفایی فطرت انســانی جـــامعه در راســتای پیشــرفت و توســعه ملی 
و افزایــش خودآگاهــی انســانها نســبت بــه خــود و فراهــم نمــودن شــرایط ارزیابــی بهتر فرآیندهــای اجتماعی، 
فرهنگی، اقتصادی و ایدئولوژیکی جامعه گام مهمی در جهت تحقق و پایداری امنیت جامعهای بردارند. 
شــایانذکر اســت تاکنون پژوهش مســتقیمی پیرامون موضوع تحقیق انجام نشــده اســت؛ ولی بررســی پیشــینه 
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پژوهــش حاکــی از ایــن اســت کــه دانشــگاه نهــادی اجتماعــی اســت و از طریــق تعامــل با نهادهای دیگر در 
یک هم‌بافت اجتماعی و به‌صورت تاریخی ساخته می‌شود )فراستخواه و اصغرزاده، 1397( در جوامع پیشرفته 
امــروزی اهــداف کارکــردی دانشــگاه بــه دیوارهــای کلاس درس و مرزهــای معمــول آمــوزش و پژوهــش محــدود 
نمی‌شــود و عرصــه مســئولیت اجتماعــی آن بــه حوزه‌هــای متنوعــی از فضــای اجتماعــات ملــی و بین‌المللــی 
گســرش می‌یابــد مشــارکت دانشــگاه در ترویــج فضیلت‌هــای شــهروندی و صلــح و رفــاه و توســعه در پرتــو 
آزاداندیشــی و نقادی و نظارت عمومی ازجمله ارزش‌هایی اســت که در پرتو مســئولیت اجتماعی دانشــگاه 
بــه رشــد و رهایــی و تعالــی معنــوی و مــادی جامعــه منجــر گــردد و ایــن نهــاد اجتماعــی بــه یاری کارکردهــای 
خــود ســهمی مؤثــر در توانش‌هــا و تحــولات اجتماعــی و سیاســی جامعــه بــر عهــده دارد و پایگاهــی ارزنــده 
بــرای آگاهــی بخشــی هدایــت عمومــی و نقــد و نظــارت بــر سیاســت‌های حاکــم و روندهــای اثرگــذار بــر 
سرنوشت جمعی ملت‌ها و دولت برشمرده می‌شود )درک کی بوک و دیگران، 1397( دانشگاه باید به تقویت 
و تعمیق و توسعه ارزش‌های دموکراسی لیبرال هم در دانشگاه و هم در جامعه کمک کند و به سرنوشت 
و بهبــود اجتمــاع محلــی کــه در آن زیســت می‌کننــد متعهــد باشــد و بتوانــد فرهنــگ ارزش‌هــای شــهروندی و 
خدمــت بــه اجتمــاع محلــی و ملــی را فراگیرنــد )نجاتــی حســینی، 1396(. و جامعــه‌ای که حفظ خود را در گرو 
حفــظ دانشــگاه و ارتقــای آن بــه یــک »جامعــه دانشــگاهی« نمی‌یابــد و تمایلــی بــه برقراری ارتباطی دوســویه 
با جامعــه دانشــگاهی نــدارد. طبعــاً امــکان انتقــال دغدغه‌هــا و خواســته‌های خــود بــه جامعــه دانشــگاهی و 
همچنین بهره‌گیری از خدمات فرهنگی و اجتماعی, اخلاقی, دینی, فنی و... آن را از بین برده، بیش از 
دانشــگاه خود را نابود کرده اســت. )ماحوزی، 1396( ضمن این‌که ســرمایه‌گذاری در آموزش عالی منجر 
بــه توانایــی و افزایــش مهارت‌هــای دانشــجویان به‌عنــوان ســرمایه ملــی می‌شــود کــه در تدویــن و شــکل‌گیری 
امنیــت ملــی نمــود پیــدا می‌کنــد )پی‌ســوره و ســارمانلو، 1395( دانشــگاه‌ها و مؤسســات آمــوزش عالــی امــروزه 
به‌عنوان عامل اساسی در پیشرفت علمی و توسعه اجتماعی کشور محسوب می‌شوند )سروگل پور، 1395( 
و یکی از مهم‌ترین بنیان‌های اقتدار ملی و امنیت ملی‌اند، لذا در این راســتا بایســتی از تمام ظرفیت‌های 
علمــی و پژوهشــی دانشــگاه‌ها اســتفاده شــود. اقتــدار ملــی و امنیــت ملــی صرفــاً با ابعــاد شــعاری، نمادیــن و 
تبلیغاتی حاصل نمی‌شود، بلکه نیازمند بسترسازی جدی سیاسی، فرهنگی، اجتماعی، علمی و انگیزشی 
و برداشتن گام‌های جدی و مستمر برای توسعه دانش و دانشگاه‌هاست )سردارنیا، 1396( دانشگاه باید 
مشــارکت فعــال در فرایندهــای دموکراتیــک را توســعه دهــد تا شــهروندان و نهادهــای محلــی، ملــی و جهانــی 
توســعه یابنــد و بــه تحــول اجتماعــی، ایجــاد اعتمــاد، عدالــت انتقالــی و آشــتی کمــک کننــد )علی‌پــور، 1397( 
نقــش اصلــی دانشــگاه‌ها آمــوزش مؤثــر دانشــجویان بــرای تبدیل‌شــدن بــه شــهروندانی خــاق، دموکراتیک و 
سازنده برای یک اجتماع دموکراتیک است )هارکاوی1( و دانشگاه‌ها باید پاسخگوی نیازهای عمیق جامعه 
1. Harkavy
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بوده و مرکز تفکر و محل حفظ دموکراســی و ایجاد اتحادی باشــند که برای موفقیت جامعه ضروری اســت 
)اتزکوئیتز2000،1( ضمن اینکه در عصر جدید دانشگاه‌ها به‌عنوان محیطی جدید، فرصت‌هایی در راستای 
ایجاد حس عمیق از یک جامعه مشــرک فراهم می‌کنند )چاترتون2، 2000(. بررســی پیشــینه پژوهش بیانگر 
این به این مطلب است که در تحقیقات ذکرشده به اهمیت دانشگاه در توسعه ارزش‌های دموکراسی و لزوم 
مشارکت فعال آن احیای در روندهای دموکراتیک در جوامع اشاره‌شده ولی به کارکردهایی که دانشگاه‌ها 
می‌توانند در تدارک امنیت جامعه‌ای در ایران داشته باشند اشاره‌ای نشده است. در باب اهمیت پژوهش 
باید اذعان داشــت که این تحقیق می‌تواند با تبیین شــفاف کارکردهای دانشــگاه‌ها به‌عنوان یکی از عناصر 
اصلــی جامعه‌پذیــری افــراد، از طریــق آمــوزش مهارت‌هــای ضـــروری، ارزش‌هــا و اعتقــادات اساســی جامعه و 
فنــون ارتباط‌گــری با دیگــران، راه‌هــای زندگــی کــردن در جامعــه را بــه فــرد آموختــه، به او شــخصیت داده و 
ظرفیت‌های او را در جهت انجام وظایف فردی به‌عنوان عـضوی از جـامعه، توسعه داده و بتواند به ایفای 

نقش پایدار و اثربخش دانشگاه‌ها در ارتقای امنیت جامعه‌ای کمک نماید.
در بنابرایــن با توجــه بــه اهمیــت کارکردهــای دانشــگاه در ارتقــای امنیــت جامعــه‌ای جمهــوری اســامی ایــران، 

محققین برآنند که در این پژوهش به این سؤالات پاسخ دهند که:
کارکردهــای دانشــگاه در امنیــت جامعــه‌ای جمهــوری اســامی ایــران کدامنــد؟ و بــه چه ابعادی تقســیم -11

می‌شوند؟
آیا الگوی کارکردهای دانشگاه در امنیت جامعه‌ای برازش مناسبی با داده‌ها دارد؟-22

مفاهیم و مبانی نظری تحقیق:
امنیت جامعه‌ای و دانشگاه

هرچنــد امنیــت جامعــه‌ای ربــط وثیقــی با امنیــت ملــی و امنیــت فردی دارد، لیکــن مرجع امنیت ملی، دولت 
)در مقابــل جامعــه( اســت و مرجــع امنیــت فــردی )در مقابــل جمعــی(، افــراد یا انســان‌ها هســتند، امــا مرجع 
یا موضــوع امنیــت جامعــه‌ای، جامعــه اســت کــه در قالــب گــروه متبلــور می‌شــود گروه‌هــای اجتماعی، مرجع 
امنیت جامعه‌ای هســتند )نصری،19:1390(. با توجه به اینکه در امنیت جامعه‌ای، جامعه نقش اساســی 
در تولید امنیت دارد، دانشــگاه، دانش و پژوهش‌ها از اهمیت و نقش بنیادین و روزافزونی برخوردارند. از 
دیــد یونســکو، دانــش و آمــوزش عالــی می‌توانــد مبنــای جدی برای توانمندســازی ذهنی، مهارتی، شــناختی، 
فنی و اجتماعی فراهم سازد. از رهگذر این دست توانمندسازی‌هاست که جامعه، قوی و توانمند می‌شود 
و با بهره‌گیری و تجهیز به علم و دانش نافع و کاربردی می‌تواند از پس بحران‌های ایجادکننده ناامنی برآید 
)یونسکو3، 2005:140(. در بخشی از بیانیه یونسکو در ارتباط با اهمیت آموزش عالی چنین آمده است: 

1. Etzkowitz
2. Chatterton
3. UNESCO
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»بدون وجود آموزش عالی و نهادهای پژوهشــی، هیچ کشــوری نمی‌تواند به توســعه واقعی و پایدار دســت 
یابد؛ به‌ویژه کشورهای کمتر توسعه‌یافته و توسعه‌نیافته 1 نمی‌توانند شکاف دانش با کشورهای توسعه‌یافته 
را پر کنند«)برنهایم و چائو1، 8:2005 ( دانش و دانشگاهیان و پژوهشگران به‌مثابه یکی از مهم‌ترین و شاید 
بتوان گفت مهم‌ترین بنیان و مبنای اقتدار و امنیت ملی، از اهمیت بســیار شــگرف و فزاینده‌ای برخوردار 
شــده‌اند. برخی، از آموزش عالی به‌مثابه نقطه تلاقی ســه قلمرو »فرهنگ، قدرت و دانش« تعبیر کرده‌اند 
)فکوهــی، 1382 :150(؛ زیــرا ایــن نهــاد در بســر فرهنــگ و جامعــه عمــل می‌کنــد و با عملکــرد بهــر و تولید 
دانــش، می‌توانــد قــدرت، اقتــدار و امنیــت را ایجــاد کنــد. تافلــر از »دانایی و دانــش« به‌مثابه مهم‌ترین مبنای 
مهــم قــدرت تلقــی می‌کنــد )ســردارنیا، 1396(؛ دانیــل بــل نیــز بــر ایــن نظــر اســت کــه در عصــر پســاصنعتی، 
دانشــگاه‌ها به نهادهای اصلی اقتدار و تصمیم‌گیری تبدیل‌شــده‌اند و از اصطلاح »طبقه خدمت‌رســان« 
بــرای دانشــگاهیان و متخصصــان دانشــگاهی یاد می‌کنــد )کیویســتو2، 1378 :67(. بنابرایــن دانشــگاه‌ها با 
کارکردهای گوناگون، همچون: جامعه‌پذیری، تقویت انسجام و سرمایه اجتماعی، تقویت تعلّق اجتماعی، 
تربیــت نــروی انســانی متخصــص و از ایــن قبیــل، می‌تواننــد بــه ایجــاد و افزایــش دارایــی و ســرمایه‌های عظیــم 
فکــری، فرهنگــی، مــادی و فنّاورانــه بپردازنــد )باقــری و کریمــاف، 1392: 25( کــه امنیت جامعه‌ای نیز خروجی 

بلافصل این دستاوردها خواهد بود.
دانشگاه در رویکرد جامعه‌محور:

دانشــگاه‌ها و مؤسســـات آمـــوزش عـــالی به‌عنوان بالاترین مراکز اندیشــه‌ورزی و تولید علم جامعه محســوب 
شــده و با حضــور و فعالیــت متفکــران، محققــان، دانش‌پژوهــان و دانشـــجویان در جامعـــه نقشـــی اساســـی 
دارنـد )فرامرزی و باقری مجد، 1395( دانشگاه یکی از اصلی‌ترین و اثرگذارترین نهادهای اجتماعی در جهان 
مــدرن اســت. دامنــه اثرگــذاری ایــن نهــاد بــه ســاختار جامعــه و نحــوه اســتقرار آن در نظــام نهــادی و ســازمانی 
برمی‌گردد. اگر جامعه دارای ساختار پهن دامنه با سابقه تاریخی به لحاظ علمی و دانشی باشد، این نهاد 
نقش‌آفرینــی بیشــری در ســاخت اذهــان و ایجــاد الگوهــای جدیــد رفتــاری و ســازمان سیاســی و توســعه‌ای 
خواهد داشــت. درصورتی‌که جامعه دارای ســاختاری بســیط و ســاده باشــد، دانشــگاه در آن نقش واحد 
با دامنه محدود خواهد داشت. درنتیجه رابطه بین کارکرد و نقش‌ها دانشگاه با ساختار نظام اجتماعی و 
سیاسی وجود دارد دانشگاه برای تولید اعتدال از طریق تقویت اندیشه و علم و دانش فعالیت می‌کند. و 
محل و مکانی برای فرایند اعتدالی و مدرن شدن جامعه است. دانشگاه باید مهارت زندگی را بر اساس 
سطح توسعه‌یافتگی جامعه در محیط‌های متفاوت فراهم و نتیجه کار آن‌ها منشأ تواناسازی افراد برای ورود 
به جامعه آتی باشــد )آزاد ارمکی،1397( دانشــگاه به‌عنوان یک نهاد حیاتی جامعه مدرن، نقش محوری در 
توســعه ملی دارد. به میزانی که تقاضای اجتماعی برای پاســخگویی مناســب‌تر دانشــگاه افزایش می‌یابد، 
1. Bernheim & chau
2. Kivistiuo
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مدیریت آموزش عالی مســتلزم »مدرن‌ســازی« وســیع‌تر در امر سیاســت‌گذاری و راهبری دانشــگاه اســت 
)پناهــی و غیاثــی، 1396: 11(. اگــر از تعبــر تومــاس اســپریگنز اســتفاده کنیــم، بایــد بگوییــم کــه دانشــگاه‌ها، 
نخبــگان و دانش‌آموختــگان آمــوزش عالــی به‌مثابــه پزشــکان اجتماعی، در قبــال جامعه بیمار خود متعهدند 
کــه پــس از کالبدشــکافی و شــناخت صحیــح چالش‌هــا و بحران‌هــا، راهبردهــای کاربــردی ارائــه دهنــد تا 
اختلال، پریشانی، ناامنی و نابهنجاری در جامعه حاصل نشود یا گسترش نیابد. نظام آموزشی در غرب 
به‌گونه‌ای طراحی‌شده که خود را موظف به انطباق‌پذیری با حقایق و واقعیت‌های جامعه بداند و بسترها 
و ملزومات لازم را برای رفع بحران‌ها و چالش‌ها و ایجاد توسعه فراهم کند )قدیمی، 1392:21(. دانشگاهی 
که منطبق با ساخت و الزامات جامعه باشد، از توانایی پاسخگویی به نیازهای جامعه برخوردار خواهد 
بود و از ســوی دیگر، اعتماد و همکاری سیســتمی مردم و ســایر خرده نظام‌ها را با خود همراه می‌ســازد. 
چنین انسجام و اعتمادی به تحکیم همدلی، توسعه و اقتدار ملی می‌انجامد. )باقری و کریم اف، 25:1392(،

جامعــه چــه انتظاراتــی از دانشــگاه به‌عنــوان یــک نهــاد اجتماعــی دارد؛ به‌عبارت‌دیگــر، نهــاد اجتماعــی یا 
اجتماع علمی دانشــگاه برای پاســخ به چه نیازهایی در جامعه پدید آمده اســت؟ دانشــگاه را منبع تحول 
و نوآوری و کارکرد مهم دانشگاه را خدمت به نهادهای بیرونی، نشر فرهنگ و پیش‌بینی آینده می‌دانند. 
همچنین تربیت متخصصان را یکی از کارکردهای اساسی دانشگاه است. برخی نیز، انجام دادن پژوهش، 
تربیــت محقــق و ارائــه آموزش‌هــای نظــری و حرفــه‌ای را از کارکردهــای دانشــگاه برمی‌شمارنــد )بــوور کابال1، 
2004: 73(. دانشگاه به‌عنوان یک نهاد پیچیده فرهنگی و یک کانون مهم به انتظام اخلاقی و اجتماعی 
جامعــه کمــک می‌کنــد و در جهــت بهبــود کیفیــت زندگــی و حفــظ پویایــی و نشــاط جامعــه بــرای خــود 
مسئولیت‌هایی قائل است و جامعه را برای تسلط بر رویدادهای آینده توانمند و مهیا می‌کند )ذاکر صالحی، 
1384( دانشــگاه در رونــد اجتماعــی کــردن بــه جامعــه هویــت داده و فرهنــگ را بــه ســطح عمومــی جامعــه 
انتقــال می‌دهــد )مؤمنــی بــه نقــل از ابرقویــی،227:1387(. از ســوی دیگــر با توجــه بــه رشــد چشــمگیر پذیــرش 
دانشــجو و نقــش تأثیرگــذار آنان در زندگــی اقتصــادی، اجتماعــی و سیاســی ملــت، دانشــگاه‌ها در عصــر 
کنونــی تعیین‌کننــده نــوع »روش زندگــی مــردم« در جوامــع هســتند )اســامی، 1387( در رویکــرد جامعه‌محور 
آموزش‌های رسمی و مستقیم دانشگاهی، تنها بخشی از کارکردها و وظایف دانشگاه را شکل می‌دهند و 
در کنار آن‌ها شــکل‌گیری روحیه علمی، جســت‌وجوی نظام‌یافته در دانشــجویان، نقد، خلاقیت، توانایی 
برقــراری ارتباطــات اجتماعــی، تــوان بازآفرینــی، توانایــی تلفیــق و ترکیــب ایده‌هــا، آینده‌نگــری و مشــارکت و 
تثبیــت هویــت در تعامــل با دیگــران جــز، کارکردهــای دانشــگاه‌ها محســوب می‌شــوند )ذاکــر صالحــی، 1397( 
در حقیقــت دانشــگاه به‌عنــوان آخریــن حلقــه تربیــت مدنــی انســان‌ها برای تصدی مدیریت اجتماعی اســت 
)ذاکر صالحی،1383(. به‌عبارت‌دیگر دانشگاه و نظام آموزش عالی باید بتواند در کنار وظیفه اولیه خود، 
1. Boor Cabal
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یعنی تربیت نیروی متخصص، شــهروندانی نیک و خردمندانی قابل از طریق تنظیم رابطه ســه‌گانه مهارت 
)تخصــص(، جامعه‌پذیــری و اخــاق به‌عنــوان ســه وظیفــه اصلــی نظــام تعلیــم و تربیــت با یکدیگــر و با بخش 
غیرقابل تحقق فرهنگ )غایت مطلوب( تربیت کند. چون تربیت تنها راه انسان شدن، یعنی نیل به آزادی، 
عقلانیت، ســعادت و شــرافت انســانی اســت )ماحوزی،1396(. بنابراین تحصیل فرایند آموزش حامل نوعی 
جامعه‌پذیری جدید است. تحصیل در یک محیط علمی با خرده‌فرهنگ خاص خود، انتقال‌دهنده ارزش‌ها، 
هنجارهــا و فرهنــگ خــاص خــود بــوده و پیوندهــا و شــبکه‌های اجتماعــی نوینــی را بــه ارمغــان می‌آورد و در 
ارتقای مؤلفه‌های اصلی سرمایه اجتماعی یعنی اعتماد، پیوندها و شبکه‌ها تأثیر مثبتی داشته باشد چون 
آمــوزش همــراه با جامعه‌پذیــری علمــی بــوده و در یــک شــرایط گروهــی و اجتماعــی صــورت گرفتــه و به‌طــور 
مســتقیم از طریــق ایجــاد دانــش و مهارت‌هــای لازم و به‌طــور غیرمســتقیم از طریــق ایجــاد شــبکه‌ها و تقویــت 
پیوند بین گروه‌ها زمینه‌ساز تقویت اعتماد و مشارکت بین گروه‌های مختلف را ایجاد می‌کند. و طبیعتاً بین 
ســطح آموزش و تحصیلات کنشــگران اجتماعی و افزایش اعتماد عمومی و اعتماد به نظام‌های تخصصی 
در کشــور رابطــه مســتقیمی وجــود دارد. )ذاکــر صالحــی، 1397(. همچنــان کــه فلیــک و ویلیامســون در ســال 
2005 عنوان که معتقدند که دانش‌آموختگان دانشگاه‌ها در محل کار باید به‌عنوان یک شهروند مسئول، 
ایفــای نقــش نماینــد و دانشــجویان مبتنــی بــر نظریه‌هــای یادگــری در محیط‌هــای اجتماعــی کــه مشــتمل بــر 
هنجارهــای اجتماعــی ماننــد اعتمــاد و رابطــه متقابــل شــکل می‌گــرد، بایــد در کنار کســب مهارت در یک 
موضوع خاص، مهارت‌های شــهروندی اجتماعی و شــغلی را نیز در خود ایجاد کنند )فلیک و ویلیامســون1، 
‌2005( همچنان که در برخی از دانشگاه‌های جهان مانند آکسفورد و کمبریج، جامعه‌پذیری علمی هدف 
اصلی آموزش عالی محسوب می‌گردد چون جامعه‌پذیری علمی به همراه خود، توسعه ارتباطات و پیوندها 

و افزایش اعتماد به نهادها را به همراه دارد. )طلوع، 1379(.
دانشــگاه به‌منظــور انجــام کامــل وظایــف و کارکردهایــش بایــد رابطــه تنگاتنگــی با جامعــه داشــته باشــد چون 
روزبه‌روز بیشتر به کارگزار جامعه تبدیل می‌شود و از منظری گسترده و هوشمندانه به نیازهای افراد نزدیک 
و نزدیک‌تر می‌شــود. )ام‌کینگ و همکاران، 1397( بنابراین اگر دانشــگاه ارتباط معناداری با جامعه نداشــته 
باشــد و آموزش‌وپرورش خود را با شــرایط روز هماهنگ نســازند. فرهنگ و دانش که به نســل جوان منتقل 
می‌شــود کهنه و غیر کارآمد خواهد شــد. اگر دانشــگاه پاســخی برای خواســته‌ها و مســائل جامعه نداشــته 
باشد. جو بی‌اعتمادی از سوی نسل جدید نسبت به دانشگاه پدید خواهد آمد و مراکز آکادمیک اعتبار 
عمومــی خــود را از دســت خواهنــد داد )ابرقویــی،230:1387( درمجمــوع انتظــار می‌رود دانشــگاه از گســرش 
شــکاف موجــود بــن دانشــگاه و جامعــه به‌منظــور بهبــود نقــش دانشــگاه‌ها در کمــک بــه توســعه اجتماعــی 
جلوگیری و آن را پر نماید )پتررویو، 2018(. به‌طورکلی دانشمندان بر این باور هستند که نهادینه کردن کار 
1. Flick & Williamson
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مدنی در آموزش عالی و ایجاد مشارکت در توسعه جامعه پایدار، نیازمند کالج‌ها و دانشگاه‌هایی است که 
نیازهای جوامع را به کارکردهای آموزشــی و پژوهشــی دانشــکده‌ها متصل می‌کنند. و درصورتی‌که جهت 
رفــع نیازهــای مدنــی بــه دانشــکده‌های آمــوزش و تحقیقاتــی رجــوع شــود مشــارکت‌های دانشــگاه و جامعــه 
می‌تواند به منابع اساســی و مشــارکت‌های پایدار بیشــری منجر شــود. عموم مســائلی که دانشــگاه در این 
خصــوص با آن دســت‌وپنجه نــرم می‌کنــد همیــاری اعضــای هیئــت علمــی برای گســرش پروژه‌هــای تحقیقاتی 
و آموزشــی جامعه‌محور اســت. ضمن اینکه برای پیشــرد تلاش‌های جامعه‌محور در دانشــگاه‌ها، به گســرش 
و تولیــد برنامه‌هــای درســی مرتبــط و رهیافت‌هــای آموزشــی و تحقیقاتــی مناســب نیاز اســت. به‌عبارت‌دیگر 
»یــک الگــوی حرفــه‌ای مجتمــع« کــه خدمــات اجتماعــی را با تحقیق و آموزش همســو می‌کند برای دانشــگاه 
و ســازمان‌ها حیاتــی و خوشــایند اســت )بلــوم‌گاردن و مــارا، 2007(. بنابرایــن دانشــگاه‌ها از طریــق گســرش 
ارزش‌ها و زیرساخت‌های فرهنگی، نقشی حیاتی در ساختن هویتی ملی- حکومتی جوامع ایفا می‌کنند. 
به‌عبارت‌دیگر دانشگاه‌ها نقش فرهنگی، آموزشی و تحقیقاتی اساسی در جامعه دارند )چطرتون، 2000(

کارکردهای دانشگاه
کارکردهــای متنــوع و متعــددی در تاریــخ علــم و دانشــگاه از ســوی نظریه‌پــردازان و کارشناســان مدیریــت 
دانشــگاهی ارائه شــده اســت. برخی مأموریت دانشــگاه را انتقال دانش تخصصی از نســلی به نســلی دیگر 
دانســته‌اند، گروهــی تولیــد دانــش را وظیفــه اصلــی و فصــل ممیــز دانشــگاه دانســته‌اند. بعضــی دیگــر کارویــژه 
دانشــگاه را تربیــت متخصصــان و کارشناســان زبــده در رشــته‌های مختلــف بــرای ارائــه خدمــات متنــوع در 
ســطح اجتماع می‌دانند که منجر به شــکل‌گیری قشــری از افراد تحصیل‌کرده و فرهیخته در مناصب مهم 
فنــی و مدیریتــی جامعــه می‌شــود. عــده‌ای دیگــر با نــگاه جامعه‌شــناختی تحصیــل دانشــگاهی را راهــی بــرای 
جامعه‌پذیری جوان و عبور از مرحله فردیت به حیات جمعی می‌شمارند. عده‌ای دیگر هم مدیریت دانش و 
پژوهش را مأموریت اصلی دانشــگاه‌ها می‌دانند. بر اســاس این نگاه به دانشــگاه، هرگونه تلاش در جامعه 
بایستی علمی و یا حداقل مبتنی بر نگرش علمی باشد تا جامعه بتواند مسیر پیشرفت و تعالی را طی کند 
)ابرقویی، 1387(. کار دانشگاه خریدوفروش مدرک نیست بلکه ایفای نقش در تحولات اجتماعی از طریق 
تربیت انسان مدرنی است که از موقعیت خود و افراد جامعه به لحاظ حقوقی و اجتماعی آگاهی داشته 
باشد. دانشگاه مکانی برای گفت‌وگو، ایجاد تفاهم، اقناع و اجماع عمومی از طریق گفتمان‌سازی، آموزش 
شــیوه تفکــر، نقــد انســان، نقــد جامعــه، نقــد قــدرت، نقــد خــود دانــش، تقویت نهادهای واســط و نهادهای 
مدنی، تقویت توســعه پایدار و ترویج رفتار شــهروندی اســت. هدف از تأســیس دانشــگاه این کارکردهای 

هنجاری هستند، آموزش و پژوهش واسطه و کارکرد تکنیکی هستند )ذاکر صالحی:50،1397(
اقتضــائات و شــرایط عصــر جدیــد، نقش‌هــای تازه‌ای بــر دوش دانشــگاه قــرار داده اســت و نقــش و وظیفــه 
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دانشــگاه را عــاوه بــر تولیــد فنــاوری، بــه گســرش شــناخت در مــورد فرهنــگ بومی، پاســداری از ارزش‌های 
اصیــل فرهنگــی و اعتــای آن‌هــا و خلــق ارزش‌هــای نویــن در راســتای نوســازی فرهنــگ در چارچــوب تغیــر 
نیازهــای بشــری و گفت‌وگــوی بینافرهنگــی و نزدیک‌تــر ســاختن فرهنــگ آکادمیــک بــه فرهنــگ عامــه مــردم 
)اســامی، 1387( و مرکــز اعتــای فرهنگــی و منشــأ تحــولات بــزرگ فرهنگــی و اجتماعی )ماحوزی،1396( و 
قــرار دادن دانــش دانشــگاه‌ها در خدمــت بــه مــردم گســرش داده اســت. امــروزه رســالت فرهنگــی دانشــگاه 
در آماده‌ســازی دانشــجویان بــرای رویارویــی با واقعیت‌هــای جامعــه اهمیــت زیادی پیــدا کــرده اســت. تربیــت 
شهروند خوب )یمنی،1382( روشنگری، تعمیق ارزش‌ها، هنجارها، باورها، عقاید و اخلاق و آماده‌سازی 
دانشــجویان بــرای زندگــی جمعــی و پــرورش شــهروندان مســئول و خودانگیختــه در راســتای توســعه منابــع 
انســانی متعهــد و متخصــص و بالندگــی جامعــه از خدمــات اجتماعــی دانشگاه‌هاســت )ماحــوزی، 1396(. 
نجاتــی حســینی در همــن رابطــه عنــوان کــه در حــال حاضــر جهــان معاصــر از دانشــگاه‌ها انتظاراتــی فراتــر از 
آموزش علم، تولید فناوری و تربیت دانشمند، فن‌شناس و کارشناس دارد. یکی از این انتظارهای منطقی، 
تقاضا از آموزش عالی برای پل‌زنی میان سیاســت، دانشــگاه و جامعه اســت تا بتواند انســان دانشــگاهی 
با تعبیر شهروند دانشگاهی با خلق‌وخویی مدنی- سیاسی بپروراند. تا بتواند به صورتی موضع‌مند، نقش 
مشــارکتی، مدنی و سیاســی در جامعه دانشــگاهی، محلی، ملی، منطقه‌ای وجهانی ایفا کند. دانشــگاه با 
تربیت شهروندی دانشگاهی می‌تواند دانشجویان را جهت مواجهه با چالش‌ها و بحران‌هایی که در هزاره 
ســوم گریبــان گــر آنان به‌عنــوان شــهروندان جامعــه خواهــد شــد آمــاده نمایــد. چالش‌هایــی که خواســتگاه آن 
هم مســائل فرهنگی شــهروندی اســت مانند کم رقمی آگاهی شــهروندی و کم‌اثری آموزش شــهروندی؛ هم 
مســائل اجتماعی شــهروندی اســت مانند تضعیف ســرمایه اجتماعی، تضعیف اعتماد اجتماعی، و تزلزل 
هم‌بســتگی اجتماعی، هم مســائل حقوقی- سیاســی شــهروندی اســت مانند فقدان توازن در »معادله حق 
– وظیفــه شــهروندی«، کم‌رنگــی عدالــت حقوقــی و قانونــی و قضایــی، دســت‌اندازی رســانه‌های نامســتقل 
و احــزاب سیاســی بــه جامعــه مدنــی و حــوزه عمومــی و درنهایــت مســائل اقتصاد سیاســی شــهروندی اســت 
ازجمله تبدیل شهروند به مصرف‌کننده و مشتری و به محاق رفتن رفاه شهروندی و عدالت اجتماعی. لازم 
به ذکر اســت تمامی مؤلفه‌های شــهروندی دانشــگاهی همانند: وظیفه‌شناســی، احترام و تکریم ارباب‌رجوع، 
نوع‌دوســتی، فضیلــت شــهروندی و جوانمــردی، تعهــد، وجــدان کاری، احــرام بــه همــکاران، مشــارکت‌های 
مختلــف در کار، دل‌ســوزی، ایثــار در کار، کمک‌هــای کاری و مالــی بــه همــکاران و... با نیازهــای جامعــه 

سازگاری دارد.
بــر اســاس آرای صاحب‌نظــران ایــن حــوزه از دانشــگاه انتظــار مــی‌رود بــرای ســاختن یــک جامعــه خــوب بــه 
تقویــت، تعمیــق و توســعه ارزش‌هــای دموکراســی لیــرال هــم در دانشــگاه و هــم در جامعــه کمــک کنــد. کــه 
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برآیند نهایی چنین وظیفه‌ای، تربیت فرد دانشــگاهی به‌عنوان شــهروند اســت ضمن اینکه دانشــگاه به‌عنوان 
محــل تولیــد علــم، نقــش مکمــل دیگــری را نیــز بایــد ایفــا کنــد و آن تربیــت هم‌زمــان دانشــجویی اســت کــه 
ضمــن علــم‌ورزی بتواننــد فرهنــگ ارزش‌هــای شــهروندی و خدمــت بــه اجتمــاع محلــی و ملــی را نیز فراگیرد و 
دانشــمندان و اســاتید دانشــگاه‌ها علاوه بر انجام وظایف علمی موظف و رسمی دانشگاهی‌شــان، باید در 
عرصه علم‌ورزی تخصصی به‌عنوان عضو عادی جامعه، به سرنوشت و بهبود اجتماع محلی که در آن زیست 
می‌کننــد، متعهــد باشــند. بــه ایــن معنــا نقــش شــهروندی دانشــمندان به‌نوعــی مکمــل نقــش علمــی و کامــاً 
تخصصــی و حرفــه‌ای آنان اســت و درنهایــت انتظــار جامعــه از نظــام آمــوزش عالــی ایــن اســت کــه دانشــگاه 
به‌جــای تربیــت دانش‌آموختــه صــرف، بخواهــد و بتوانــد دانش‌آموختــه‌ای تحویــل جامعــه دهــد کــه با فرهنــگ 
مدنی- سیاسی شهروندی نیز پرورش یافته باشد )نجاتی حسینی، 1396(. ضمن اینکه هدف آموزش عالی 
نیــز تربیــت شــهروند حرفــه‌ای چنــد فرهنگــی اســت کــه بتوانــد هم‌زمان در پی کســب هویــت فرهنگی خود و 
نیز حل مســائل فرهنگ جهانی باشــد. به این منظور لازم اســت در برنامه‌های درســی، آموزش صداقت، 
دلسوزی، احترام، مسئولیت‌پذیری و شجاعت برای تربیت شهروندان حرفه‌ای چند فرهنگی مبنا قرار گیرد. 
بر اساس نظر آلیس چو1 آموزش عالی صرفاً نباید دل‌خوش تولید مدرک باشد بلکه لازم است شهروندان 
حرفه‌ای تربیت شوند که برای تغییر زندگی جامعه و تمدن بشری سودمند هستند. تربیت شهروندی آینده 
حول ســه محور خواهد بود: مســئولیت‌پذیری اخلاقی – اجتماعی، مشــارکت اجتماعی و ســواد سیاســی، 
همچنــن بــرای تربیــت شــهروند خــوب، چهــار عناصــر: »دانــش، تفکر، تعهد و عمل« لازم اســت. با توجه 
به این موارد آموزش عالی برای تربیت شهروند آینده باید روی تقویت مهارت‌های ارتباطی، قضاوت‌های 
انتقادی و کارگروهی متمرکز شود )قائدی،1385(. درمجموع، دانشگاه‌ها را دارای چهار کارکرد اساسی در 

جامعه یا یک سازمان می‌دانند:
اولــن کارکــرد آموزشــی نهادهــای آموزشــی به‌طــور عــام و دانشــگاه به‌طــور خــاص، آمــوزش و »یادگــری 
برای دانســن2« اســت. از برجســته‌ترین ثمرات آموزش و یادگیری برای دانســن، ارتقای افق‌های بینشــی 
و افزایــش تــوان و ظرفیــت فکــری و تقویــت تحلیل‌هــای علمــی شــهروندان در موقعیت‌هــای مختلــف و 

پیش‌بینی‌ناپذیر اســت.
دومین کارکرد نظام‌های آموزشــی، آموزش و »یادگیری برای انجام دادن3« اســت. این کارکرد به آموزش 
مهارت‌هــای حرفــه‌ای و شــغلی اشــاره دارد کــه فراگــران بایــد پــس از اتمــام تحصیــات عالــی، مهارت‌هــای 
حرفــه‌ای و تخصصــی لازم را داشــته باشــند تا بتواننــد نقش‌هــای اجتماعــی اثربخش‌تــر و رضایــت بخشــی را 

ایفا کنند.
1. Alis cho
2. learning to know
3. learning to do
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آمــوزش و »یادگــری بــرای بــودن1« ســومین کارکــرد آموزشــی جدیــد دانشــگاه بــه معنــای خــاص آن اســت. 
یادگــری بــرای بــودن صرفــاً بــه معنــای یادگــری بــرای چگونه زیســن یا یادگیری بــرای چگونگی محافظت از 
حیات زیســتی خود نیســت بلکه بیشــر به این معنی اســت که یاد بگیریم چگونه تنش‌ها و کشــمکش‌های 
موجــود میــان عوامــل درونــی )خــود( و عوامــل بیرونــی )زندگــی اجتماعــی( را مدیریــت کنیــم و با توجــه بــه 
تغیــرات، تحــولات و تکامــل طبیعــی و تدریجــی اجتماعــات چگونــه می‌توانیــم بنیان‌هــای معرفتــی و باورهــای 
خــود را به‌طــور مــداوم مــورد پرســش و انتقــاد قــرار دهیــم تا کنــش و رفتارهــای خودمــان را بهــر و دقیق‌تــر 

بشناسیم، بفهمیم و میان درون و برون نوعی سازگاری ایجاد نماییم.
چهارمین کارکرد جدید نظام‌های آموزشــی و دانشــگاه، »یادگیری برای با هم‌زیســن2« اســت. این کارکرد 
معرف نوعی از آموزش و یادگیری است که فراگیران و شهروندان را قادر می‌سازد تا از طریق تقویت حس 
احترام به ســایر انســان‌ها، فرهنگ‌ها و اندیشــه‌های معنوی دیگر به حل تضادها مبادرت ورزند. این نوع 
یادگیری ناظر به مجموعه گسترده‌ای از دانش‌ها، مهارت‌ها و توانایی‌ها، نگرش‌ها و اندیشه‌هایی است که 
فرد را برای شــرکت جســن و همکاری با دیگران در کلیه امور انســانی آماده می‌کند )خورســندی طاســکوه، 
1396: 3(. درمجمــوع امــروزه از نهــاد آمــوزش عالــی و دانشــگاه انتظــار مــی‌رود دانش‌آموختــگان خــود را 
به‌گونه‌ای تعلیم دهد که در دو ساحت اشتغال حرفه‌ای و الزامات زندگی شخصی و اجتماعی، انباشتی 
از بینش، دانش و مهارت‌های مؤثر و مقتضی نیازهای زیست جمعی را به دست آورند و آماده به اشتراک 
گذاشــن دانســته‌ها و توانمندی‌هــای خــود بــرای تقویــت پویایــی و نشــاط در فضــای کنشــگری در اجتمــاع 
شــوند. و بتوانند با کمک به‌کارگیری ســطوح مناســب و موجه آموزش‌های علمی، حرفه‌ای و شــهروندی، 
لــوازم آمادگــی ذهنــی و روانــی و قابلیــت حرفــه‌ای و اجتماعــی دانش‌آموختگان را برای مشــارکت فعالانه در 
فرآیندها و مناسبات عمل اجتماعی به‌گونه‌ای مؤثر و مسئولانه فراهم نمایند )ام‌کینگ و همکاران، 1397(.

روش‌شناسی تحقیق
پژوهــش حاضــر بــه روش »ترکیبــی اکتشــافی« انجــام شــده اســت. ایــن روش زمانــی بــه کار مــی‌رود کــه پدیده 
مــورد نظــر قبــاً مــورد مطالعــه قــرار نگرفتــه اســت و یا اینکــه از زاویــه جدیــدی مــورد مطالعــه و بررســی قــرار 
می‌گیرد )مک‌میلان و شوماخر،2001( در این پژوهش ابتدا از روش کیفی )نظریه داده بنیاد( و سپس روش 
کمــی )توصیفــی و پیمایشــی( بــرای پاســخ بــه ســؤالات پژوهــش اســتفاده شــده اســت. در بخــش کیفــی 29 
نفــر از خــرگان بــه شــرح جــدول زیــر مشــارکت داشــته‌اند. ایــن خــرگان به روش نمونه‌گــری هدفمند از میان 
صاحب‌نظران و متخصصین حوزه آموزش عالی و امنیت اجتماعی در دانشگاه‌های تهران، شهید بهشتی، 
علامــه، خوارزمــی، فارابــی، اطلاعــات، دانشــگاه علــوم اســراتژیک، پژوهشــگاه علــوم انســانی و مطالعــات 

1. learning to be
2. Learning to live together



57

13
99

ن 
ستا

 تاب
| 7

ه 0
مار

| ش
هم 

زد
 نو

ال
| س

ی( 
هش

ژو
ی-پ

علم
( 

فصلنامة

ران
ی ای

لام
 اس

ری
هو

جم
ی 

عه‌ا
جام

ت 
منی

ی ا
تقا

ر ار
ه د

گا
انش

ی د
دها

کر
کار

   |
ان 

کار
هم

 و 
ی 

های
ا تن

رض
علی

اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی، پژوهشکده قلم و 
دفتر بررســی‌های اســراتژیک انتخاب شــدند. که اطلاعات ارزشمندی در ارتباط با کارکردهای دانشــگاه‌ها 

در امنیت جامعه‌ای داشتند و در رابطه با متغیرهای پژوهش دارای تألیفات )کتب و مقاله( بودند.
جدول 1-1- مشخصات جامعه آماری پژوهش )بخش کیفی(

رتبه علمیمسئولیت سازمانیردیف
سابقه فعالیت 

)سال(

26دانشیاررئیس دانشکده و دانشیار دانشگاه امام صادق )ع(1

32دانشیاراستاد و پژوهشگر دانشگاه دفاع ملی2

3
هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی
و رئیس پژوهشکده علوم انسانی

23استادیار

4
هیئت علمی دانشگاه اطلاعات و مرکز بررسی‌های استراتژیک ریاست 

جمهوری
27دانشیار

29دانشیارهیئت علمی دانشگاه تهران5

32دانشیارمدیر پژوهشکده پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی وزارت علوم6

24دانشیارهیئت علمی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی وزارت علوم7

23دانشیارمدیر گروه پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات اجتماعی وزارت علوم8

9
هیئت علمی گروه جامعه و امنیت پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات 

اجتماعی وزارت علوم
15استادیار

10
هیئت علمی گروه مطالعات اجتماعی پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات 

اجتماعی وزارت علوم
17استادیار

34دانشیاررئیس دانشکده و دانشیار دانشگاه فارابی11

12
مدیر تحصیلات تکمیلی پژوهشکده و معاونت مطالعات فرهنگی و اجتماعی 

دانشگاه
22استادیار

32استادیارهیئت علمی گروه فرهنگی پژوهشکده مطالعات اجتماعی فرهنگی13

21دانشیارهیئت علمی دانشکده علوم سیاسی دانشگاه تهران14

27دانشیارهیئت علمی دانشکده علوم تربیتی دانشگاه تهران15

16
هیئت علمی و مدیر دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی

دانشگاه علامه
18استادیار

15استادیارهیئت علمی پژوهشکده مطالعات اجتماعی فرهنگی17

16استادیارهیئت علمی پژوهشکده مطالعات اجتماعی فرهنگی18

23دانشیارهیئت علمی دانشکده علوم اجتماعی دانشگاه تهران19
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رتبه علمیمسئولیت سازمانیردیف
سابقه فعالیت 

)سال(

22دانشیارهیئت علمی دانشگاه تربیت مدرس20

32دانشیارهیئت علمی دانشگاه آزاد )واحد علوم تحقیقات(21

17استادیارهیئت علمی دانشگاه آزاد و پژوهشگر پژوهشکده مطالعات راهبردی22

20استادیارهیئت علمی دانشگاه فارابی23

33استادیارهیئت علمی دانشگاه فارابی24

31استادیارهیئت علمی دانشگاه فارابی25

34استادیارهیئت علمی دانشگاه عالی دفاع و معاون وزیر26

22استادیارهیئت علمی دانشگاه امین27

18استادیارهیئت علمی دانشگاه امام حسین )ع(28

22دانشیارهیئت علمی دانشگاه خوارزمی29

در بخش کمی جامعه آماری شامل اساتید دانشگاه‌های سطح تهران و دانشجویان مقطع دکتری رشته‌های 
مرتبط با علوم سیاســی، امنیت اجتماعی و آموزش عالی در ســطح شــهر تهران بودند که به علت نامعلوم 

بودن حجم و واریانس از فرمول زیر برای به دست آوردن حجم نمونه استفاده کردیم:

چون پرسشنامه با طیف لیکرت 5 درجه استفاده شده است، بزرگ‌ترین مقدار 5 و کوچک‌ترین مقدار 1 
خواهد بود بنابراین انحراف معیار آن برابر است می‌توان از مقدار 0/66 استفاده کرد. این مقدار بیشینه 
انحــراف معیــار اســت. )مؤمنــی،1387( همچنــن ســطح اطمینــان 95% و دقــت بــرآورد 0.01 در نظــر گرفتــه 

شده است بنابراین حجم نمونه برابر است با:
 
در این پژوهش در بخش کیفی از مصاحبه »نیمه هدایت‌شده« استفاده شده است. از مشارکت‌کنندگان 
درباره تجــارب و مشاهداتشــان از کارکــرد و نقــش دانشــگاه در امنیــت اجتماعــی، راهکارهــای ارتقــای 
اثرگذاری دانشــگاه‌ها در امینت جامعه‌ای، ســؤال شــد. ســؤالات مورد اســتفاده در مصاحبه‌ها مشــخص و 
پاســخگویان در دادن پاســخ‌های خود به مصاحبه‌کننده از آزادی کامل برخوردار بودند. البته پژوهشــگر 
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در حــن مصاحبــه عــاوه بــر ســؤالات کلــی، ســؤال‌های دیگــری را نیــز برای تشــریح بیشــر هر ســؤال مطرح 
می‌کرد. شایان‌ذکر است که انجام این مصاحبه‌ها تا رسیدن به حد اشباع )23 خبره( ادامه یافت. اشباع 
داده یا اشــباع نظری رویکردی اســت که در پژوهش‌های کیفی برای تعیین کفایت نمونه‌گیری مورداســتفاده 

قرار می‌گیرد )زین‌آبادی و همکاران، 1395(.
در تحلیــل مصاحبه‌هــا از رویکــرد اســتقرایی اســتفاده شــد، بدیــن ترتیــب کــه بــدون داشــن هیــچ چارچــوب 
مفهومــی مصاحبه‌هــا به‌صــورت باز و آزاد مــورد تحلیــل قــرار می‌گرفــت. داده‌هــای کیفــی فراهم‌شــده در دو 
مرحله شــامل کدگذاری باز و محوری تحلیل شــد. لازم به ذکر اســت که کد انتخابی عبارت »کارکردهای 

دانشگاه در ارتقای امنیت جامعه‌ای« بود.
تحلیــل مصاحبه‌هــا پــس از انجــام هــر مصاحبــه صــورت گرفــت. به‌این‌ترتیــب کــه با کســب اجــازه از هــر 
مصاحبه‌شــونده، صــدای مکالمــه ضبــط و مکالمــات ضبط‌شــده پــس از هــر مصاحبــه بــر روی کاغــذ پیــاده 
می‌گردیــد. ســپس 29 فایــل پیــاده شــده مجــدداً به‌طــور جداگانــه با تأکیــد بــر نــکات مهــم و مــورد نظــر در 
کارکردهــای دانشــگاه در ارتقــای امنیــت جامعــه‌ای جمهــوری اســامی ایــران مــورد بررســی قــرار می‌گرفــت. 
در ایــن مرحلــه در حقیقــت مجموعــه‌ای از کدهــای باز شناســایی شــد کــه از منظــر خــرگان مطــرح شــده بود 
که به‌طور طبیعی در بین برخی از کدها همپوشــانی وجود داشــت. با تحلیل چندباره و رفت‌وبرگشــت‌های 
پی‌درپی، غربالگری کدها انجام شد به‌نحوی‌که در پایان مجموعه‌ای از کدهای باز شناسایی گردید که هر 
یک بر موضوعی خاص تأکید داشــتند. شــایان‌ذکر اســت که مصاحبه‌شــوندگان، در خلال مصاحبه، هم 

به‌صورت مصداقی و عینی به کارکردهای دانشگاه‌ها در امنیت جامعه‌ای اشاره می‌کردند.
پــس از شناســایی کدهــای باز مرحلــه خوشــه‌بندی و طبقه‌بنــدی کدهــای باز انجــام شــد؛ به‌این‌ترتیــب کــه با 
بررســی چندباره کدهای باز و کنارهم‌گذاری کدهای مشــابه، که مطلب یا موضوع خاصی را مورد اشــاره 
قــرار می‌دادنــد، طبقــات اولیــه از کدهــای محــوری شناســایی شــد در ایــن مرحلــه نیــز با حساســیت بســیار 
طبقــات شناسایی‌شــده مــورد ارزیابــی قــرا گرفــت به‌نحوی‌کــه تمامــی کدهــای باز مرتبــط بــه هــر کــد انتخابــی، 
ارتبــاط مفهومــی مســتقیمی با عنــوان کــد محــوری داشــتند. به‌عنوان‌مثــال در کــد محــوری »تربیتــی« برخــی از 
صاحب‌نظــران و متخصصــن باتجربــه بــه کدهــای بازی هماننــد »تربیــت جامعــه‌ای افــراد، پــرورش انســان‌های 
حســاس نســبت بــه مخاطــرات اجتماعــی، احیــاء و تقویــت مضامــن دینــی و مــکارم ایرانــی، تهذیب درونی و 
ارتقای وجدان انسانی، تربیت انسان‌های متعهد به هنجارهای اجتماعی، تربیت انسان‌های مسئولیت‌پذیر 
و آشــنا با نظامــات شــهروندی روزآمــد، ارتقــای حــس اشــتغال‌پذیری در ســطوح گوناگــون و اجتنــاب از 
مسئولیت‌گریزی، سرمایه‌گذاری نرم از طریق تربیت انسان‌هایی جدی و پارسا و...« و در بعد اجتماعی 
بــه کدهــای بازی هماننــد »ارتقــای ســازگاری با جامعــه و احســاس هویــت بیشــر در پیونــد با مــردم جامعــه، 
ارتقــای میــزان تحمــل و تاب‌آوری دانش‌آموختــگان، ارتقــای حساســیت عمومــی در جامعــه، ارتقای قابلیت 
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همزیســتی با دیگران، ارتقای مســئولیت‌پذیری اجتماعی و...« و در بعد هنجارگذاری به کدهای بازی به 
این شرح به‌طور مستقیم و غیرمستقیم اشاره می‌کردند: »هنجارگذاری در جامعه، هنجارمندکردن، اعتدال 
و به عبارتی شــهروندپروری،‌ پاســخگو نمودن ســاختارهای حکومتی در قبال مطالبات عمومی، قانونمندی 

و کاهش قانون‌گریزی، توسعه گرایش کمتر به خشونت و آسیب‌های اجتماعی و...«
 با بررســی این کدها و همچنین ســایر کدهای بازی که از مصاحبه و تحلیل نظرات ســایر خبرگان حاصل 
شــد، با توجــه بــه اولویــت و فراوانــی کدهــا، نهایتــاً ایــن کدهــای باز در ذیــل کدهــای محــوری »کارکــرد تربیت 
شــهروند مســئولیت‌پذیر، کارکــرد هنجارگــذاری معقــول و میســر، کارکــرد فرهنگــی )زندگــی بــه درک حکــم و 
اقنــاع(، کارکــرد تــدارک جامعــه ایمــن، کارکــرد نوخواهــی و ابــداع، کارکرد مشــارکت خواهــی، کارکرد اقتصادی 
)ارائــه فهــم مقصــود از تــاش اقتصــادی(، کارکــرد تربیــت اخلاقــی جامعــه+، کارکــرد تفکر انتقــادی و کارکرد 
آگاهی بخشی« قرار گرفتند جدول 1 نمونه دیگری از کدگذاری باز را بر اساس قسمتی از یک مصاحبه 

نشان می‌دهد.
جدول 2. یک نمونه از کدگذاری بر اساس بخشی از یک مصاحبه

پس‌ازاینکه مصاحبه‌ها تحلیل شــدند، با اســتفاده از نتایج تحلیل‌ها، پرسشــنامه »کارکرده‌های دانشــگاه در 
ارتقــای امنیــت جامعــه« آمــاده شــد. در 10 بعــد و 91 گویــه و در مقیــاس پنج‌درجــه‌ای لیکــرت طراحــی و 
برای اجرا در بخش کمی در بررســی روایی مصاحبه‌ها از روایی محتوایی و برای بررســی روایی پرسشــنامه از 
روایی محتوایی استفاده شد و برای بررسی پایایی پرسشنامه از آلفای کرونباخ استفاده شد که ضریب پایایی 
به‌دست‌آمده در هر بعد بیانگر آن است که پرسشنامه از اعتبار بالا و قابل قبولی برخوردار بوده است.
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جدول 3. مقادیر ضریب آلفای کرونباخ ابعاد پرسشنامه کارکردهای دانشگاه در ارتقای امنیت جامعه‌ای

مقادیر آلفای کرونباختعداد گویه‌هاابعاد کارکردهای دانشگاه در ارتقای امنیت جامعه
150.925کارکرد تربیت شهروند مسئولیت‌پذیر

280.897کارکرد هنجارگذاری معقول و میسر

110.869کارکرد فرهنگی )زندگی به درک حکم و اقناع(

100.945کارکرد تدارک جامعه ایمن

40.923کارکرد نوخواهی و ابداع

50.899کارکرد مشارکت خواهی

40.897کارکرد اقتصادی )ارائه فهم مقصود از تلاش اقتصادی(

70.968کارکرد تربیت اخلاقی جامعه

40.988کارکرد تفکر انتقادی

30.894کارکرد آگاهی بخشی

در بخش کیفی برای تحلیل داده‌ها از روش تحلیل محتوا و کدگذاری استفاده شده است. منظور از کدگذاری 
نیز اختصاص نزدیک‌ترین مفهوم به هر یک از کوچک‌ترین اجزای با معنی داده‌های گردآوری شده است 
)کرســول،2007(. بر اســاس الگوی کرســول1 در تحلیل مصاحبه‌ها از روش مقایســه‌ای مدام اســتفاده شــد، 
به‌این‌ترتیب که پژوهشگر پس از رسیدن به مرحله اشباع در جریان مصاحبه‌ها، به پیاده‌سازی مصاحبه‌های 
ضبط‌شده پرداخت. پس از پیاده‌سازی مصاحبه‌ها کدگذاری‌ها منجر به شناسایی مهم‌ترین ابعاد کارکردی 
دانشگاه بر ارتقای امنیت جامعه و نشانگرهای هر بعد گردید. اما در پاسخ به سؤال دوم پژوهش از روش 
آماری اســتفاده شــد. به‌این‌ترتیب که در بررســی پایایی پرسشــنامه‌ها از ضریب آلفای کرونباخ و در پاســخ 
بــه ســؤال دوم پژوهــش از تحلیــل عاملــی تائیــدی اســتفاده شــده اســت. از تحلیــل عاملی تائیــدی در حقیقت 
به‌منظور بررسی روایی سازه و الگوی اندازه‌گیری متغیر کارکردهای دانشگاه در امنیت جامعه‌ای استفاده 
 )χ2( شــده اســت. در ایــن بخــش بــرای قضــاوت در مــورد نحــوه بــرازش از چنــد شــاخص مهــم شــامل خــی‌دو
 )CFI( برازش مقایســه‌ای ،)کمتر از 3( (χ2 /df) خی‌دو تقســیم بر درجه آزادی ،)به‌شــرط عدم معناداری(
)بــن 0/9 تا 1(، نیکویــی بــرازش )GFI( بــن 0/9 تا 1( نیکویــی بــرازش انطباقــی )AGFI( )0.9 تا 1( 

و تقریب ریشه میانگین مجذورات خطا )RMSEA( )کمتر از 0/1( استفاده شد.
یافته‌های پژوهش

پــس از کدگــذاری و تحلیــل مصاحبه‌هــای انجــام شــده، در پاســخ بــه ســؤال اول پژوهــش، نشــانگانی کــه 
امنیت جامعه‌ای را ایجاد و تقویت می‌کنند، شناســایی و عنوان »کارکردهای دانشــگاه در ارتقای امنیت 
1. CersWell
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جامعه‌ای« برای متغیر شناسایی‌شده انتخاب گردید. این نشانگرها با توجه به درون‌مایه معنایی و همچنین 
قرابت مفهومی در 10 بعد شامل، کارکرد تربیت شهروند مسئولیت‌پذیر )با 15 نشانگر(، کارکرد جامعه 
ایمــن )با 28 نشــانگر(، کارکــرد هنجارگــذاری معقــول و میســر )با 11 نشــانگر(، کارکــرد نوخواهــی و ابــداع 
)با 10 نشــانگر(، کارکرد سیاســی )با 4 نشــانگر(، کارکرد تربیت اخلاقی جامعه )با 5 نشــانگر(، کارکرد 
اقتصــادی )ارائــه فهــم مقصــود از تــاش اقتصــادی()با 4 نشــانگر(، کارکــرد فرهنگــی )زندگــی به درک حکم 
و اقنــاع()با 7 نشــانگر(، کارکــرد تفکــر انتقــادی )با 4 نشــانگر(، و کارکــرد آگاهی‌بخشــی )با 3 نشــانگر( 
طبقه‌بندی شد. به‌این‌ترتیب در پاسخ به سؤال اول پژوهش این نتیجه حاصل شد که کارکردهای دانشگاه 

به 10 بعد )کارکرد( و 91 نشانگر تقسیم می‌شود. نشانگرها در جدول شماره 3 آمده است.
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تربیت شهروند  
پذیر مسئولیت  

بخشی آگاهی  تدارک جامعه  
 ایمن

تفکر انتقادی   

زندگی به حکم 
 اقناعدرک و 

فرهنگ()  

هنجارگذاری   

 معقول و میسر

نوخواهی و ابداع   

فهم مقصود  ارائه 
از تلاش 
اقتصادی

 

تربیت اخلاقی  
 جامعه

خواهی مشارکت   

	

نمودار 1. الگوی کارکردی دانشگاه در ارتقای امنیت جامعه‌ای )برگرفته از بخش کیفی پژوهش(
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اما در پاسخ به سؤال دوم پژوهش، در دو مرحله، تحلیل عاملی تأییدی انجام شد. در مرحله اول هرکدام از
ابعاد به‌عنوان یک متغیر نهفته مجزا مورد بررسی قرار گرفتند. مقادیر پارامتر استاندارد )β( توان بالای هرکدام 
از نشانگرها در اندازه‌گیری هر یک از ابعاد را نشان می‌دهد. علاوه بر آن، مقادیر t بزرگ‌تر از 2، حاکی 
از معناداری تمام آن‌ها بوده اســت. همچنین شــاخص‌های نیکویی برازش هر یک از ابعاد به‌طور جداگانه 

محاسبه شد که جدول 3 آن‌ها را گزارش کرده است.
جــدول 3. شــاخص‌های نیکویــی بــرازش الگوهــای اندازه‌گــری کارکردهــای دانشــگاه در ارتقــای امنیــت 

جامعه‌ای در تحلیل عاملی تائیدی اول
نحوه برازشX2dfX2/dfRMESACFIAGFIGFIابعاد

مطلوب13/54140.960/0431/000/970/99کارکرد تربیت شهروندی

مطلوب14/89270.550/0491/000/960/99کارکرد هنجارگذاری

کارکرد فرهنگ 
مسئولیت‌پذیری

مطلوب11/29101.1290/0011/000/951/00

مطلوب15/1991.680/0421/000/940/99کارکرد جامعه ایمن

مطلوب6/6632.220/0291/000/960/99کارکرد نوخواهی و ابداع

مطلوب8/9742.240/0610/990/910/99کارکرد مشارکتی

مطلوب7/6932.560/0851/000/970/99کارکرد اقتصادی

مطلوب11/5961.930/0501/000/920/99کارکرد اخلاقی

مطلوب7/6732.550/0961/000/980/99کارکرد تفکر انتقادی

مطلوب4/7922.390/0891/000/970/99کارکرد آگاهی بخشی

همان‌گونــه کــه در جــدول 3 ملاحظــه می‌شــود، در کلیــه ابعــاد کارکردهــای دانشــگاه در ارتقــای امنیــت 
جامعه‌ای برازش به‌صورت مطلوب محاسبه شده است. همچنین علیرغم آنکه شاخص خی‌دو برای همه ابعاد 
معنی‌دار شده است. خی‌دو تقسیم بر درجه آزادی کمتر از 3، تقریب ریشه میانگین مجذورات خطا کمتر 
از 0/1، نیکویــی بــرازش انطباقــی بالاتــر از 0/9 و نهایتــاً شــاخص بــرازش مقایســه‌ای بالاتــر از 0/9، تمامــاً 
حاکی از برازش مناسب الگوهای اندازه‌گیری ابعاد ده‌گانه کارکردهای دانشگاه در امنیت جامعه هستند.

در گام بعــد و در پاســخ بــه ســؤال دوم پژوهــش یــک‌بار دیگــر تحلیــل عاملــی تأییدی بــرای متغیر کارکردهای 
دانشــگاه در ارتقــای امنیــت جامعــه‌ای به‌صــورت کلــی و بــدون تفکیــک ابعــاد انجام شــد که جدول شماره 4 

همراه با فهرست نشانگان هر بعد، نتایج این تحلیل را تشریح کرده است.
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جدول 4. ابعاد و نشانگرهای شناسایی‌شده برای کارکردهای دانشگاه در ارتقای امنیت جامعه و نتایج 
تحلیل عاملی دوم

BTنشانگرهاBtابعاد

کارکرد تربیت 
شهروندی

0/82
15/89

0/7215/22پرورش انسان‌های حساس نسبت به مخاطرات اجتماعی

0/7917/51احیاء و تقویت مضامین دینی و مکارم ایرانی

0/7416/01تهذیب درونی و ارتقای وجدان انسانی

0/7917/49تربیت انسان‌های متعهد به هنجارهای اجتماعی

0/7514/97احیای حس التزام به قانون

0/8917/59تربیت شهروند اجتماعی

تربیت انسان‌های مسئولیت‌پذیر و آشنا با نظامات 
شهروندی روزآمد

0/8316/69

0/8915/59تحول و ارتقای فکری انسان‌ها با هدف کارگروهی

0/8810/15تربیت جامعه‌ای افراد

0/7914/97رفع شکاف فرساینده بین دو عنصر تعهد و تخصص

0/8317/59تربیت تحصیل‌کردگانی ثمربخش، نوآور و خلاق

ارتقای حس اشتغال‌پذیری در سطوح گوناگون و اجتناب 
از مسئولیت گریزی

0/8617/18

0/7914/63شناسایی و پرورش نخبگان فکری

0/8718/18دوستی و برقراری پیوندهای انسانی

سرمایه‌گذاری نرم از طریق تربیت انسان‌هایی جدی و 
پارسا

0/8814/65
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BTنشانگرهاBtابعاد

کارکرد جامعه 
ایمن

0/7914/68

0/7914/97ارتقای حساسیت عمومی در جامعه

0/7517/59ارتقای میزان تحمل و تاب‌آوری دانش‌آموختگان

ارتقای سازگاری با جامعه و احساس هویت بیشتر در 
پیوند با مردم جامعه

0/8916/69

0/8315/59ارتقای فهم واقعیت اجتماعی

0/8910/15ارتقای مسئولیت‌پذیری اجتماعی

0/8813/97ارتقای سطح نظم اجتماعی

0/7917/59ارتقای قابلیت همزیستی با دیگران

0/8314/97ارتقای مشارکت‌پذیری در ابعاد مختلف

0/8615/59ارتقای سطح رضایتمندی جامعه

0/7916/69ارتقای سطح و کیفیت زندگی

0/7515/59نزدیک‌سازی فضای ذهنی دانشجویان

0/8910/15ایجاد درک و فهم مشترک نسبت به مسائل جامعه

0/8314/97ارتقای جامعه‌پذیری و مشارکت اجتماعی

0/7215/22بهبود و انسجام فرایندهای جامعه

0/7917/51پاسخگویی به نیازهای جامعه

0/7416/01ایجاد فرصت‌های برابر تحصیلی

0/7917/49افزایش دسترسی به آموزش عالی و ارتقای رضایتمندی

0/7514/97ایجاد پرستیژ و ارتقای منزلت اجتماعی

0/8914/59تولید سرمایه اجتماعی متناسب با نیازهای جامعه

0/8316/69توسعه نهادهای مدنی و اجتماعی

0/8915/59یاددهی دگرخواهی

0/8810/15نظریه‌سازی و تئوری‌پردازی در حوزة امنیت اجتماعی

0/7914/97کمک به حس خوب زندگی

0/8317/59گسترش و تقویت ارتباطات

تشکیل اتحادیه‌ها و کمیته‌های دانشجویی در حوزه امور 
اجتماعی

0/8613/18

0/7914/63افزایش درک و رضایت از زندگی

0/8718/18الگوسازی رفتاری
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BTنشانگرهاBtابعاد

کارکرد هنجار
گذاری

0.8314/9

0/8814/65هنجارمند کردن، اعتدال و به عبارتی شهروندپروری

0/7914/97هنجارگذاری در جامعه

پاسخگو نمودن ساختارهای حکومتی در قبال مطالبات 
عمومی

0/7317/59

0/8916/69پیگیری قانونمند مطالبات اجتماعی

ایجاد بستری مناسب جهت نمود مخالفت‌های 
نهادینه‌شده و چارچوب‌مند

0/8315/59

0/8910/15قانونمندی و کاهش قانون‌گریزی

ایجاد اعتدال در جامعه و جلوگیری از رادیکال بار آمدن 
آن‌ها

0/8814/97

0/7911/59سیاست‌گذاری، هدایت و تعیین چارچوب‌های کلی

0/8614/97توسعه گرایش کمتر به خشونت و آسیب‌های اجتماعی

0/8615/22هدایت و رهبری گروهای اجتماعی

0/7517/51افزایش آزادی بیان و توانایی خود ابرازی

کارکرد نوخواهی 
و ابداع

0/8015/42

0/7916/01شکل‌دهی اجتماعات علمی

0/7415/49شناسایی و مفهوم‌سازی تهدیدات سخت و نرم

0/7414/97ارتقای سطح، رفتار و ارتباطات علمی

0/7517/59ارتقای بهداشت و سلامت جامعه

0/8916/69انتشار فناوری‌های امنیت‌زا

0/8315/59ایجاد روحیه پژوهش و حرکت در مرز دانش

0/8910/15رصد تحولات آینده

0/8812/97انجام تحقیقات کاربردی، توسعه‌ای و بنیادی

0/7517/59تولید علم

ارتقای سطح تخصصی جامعه
0/8317/18
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BTنشانگرهاBtابعاد

0/8513/06کارکرد مشارکتی

ایجاد کرسی‌های نظریه‌پردازی در حوزه سیاست و 
فضای سیاسی حاکم

0/8614/63

تشکیل اتحادیه‌ها و کمیته‌های دانشجویی در حوزه امور 
سیاسی

0/7910/18

0/8714/65توسعه مشارکت سیاسی در جامعه

0/8814/97ارتقای فهم و آگاهی سیاسی

0/7514/99کارکرد اخلاقی

0/7817/59ایجاد نوعی متانت، وقار و خویشتن‌داری

0/7216/69ارتقای اخلاق کار

0/7915/59ارتقای روابط اخلاقی در کلیات جامعه

0/7410/15ایجاد حس مفید بودن و خودشکوفایی

پیاده‌سازی تربیت اخلاقی مبنی بر سیاست‌های نظام 
0/7314/97آموزشی

0/8215/09کارکرد اقتصادی

0/7517/59ارتقای توان تولید و اقتصاد کشور

0/8914/97ارتقای مهارت‌ها و توانمندسازی دانش‌آموختگان

0/8317/58تربیت دانش‌آموختگان کارآفرین

0/8410/22توسعة فنون مولد کار

کارکرد فرهنگ 
مسئولیت‌پذیری

0/8315/89

0/8817/51فرهنگ‌سازی در سطوح مختلف

0/7716/01افزایش امید به آینده

0/8317/49ارتقای آگاهی تاریخی و سرمایه فرهنگی

0/8615/22ارتقای رضایت درونی

0/7517/51انسجام و ارتقای فرهنگی جامعه

0/8716/01همسان‌سازی فرهنگی

0/8811/49تقویت گرایش به سرزمین و هویت ملی

کارکرد تفکر 
انتقادی

0/8016/21

0/7914/97پرورش ذهنیت انتقادی مسئولانه نسبت به جامعه

0/7517/59آموزش اندیشیدن انتقادی

0/8616/69تقویت قدرت تحلیل و انتقاد دانشجویان

0/8315/59انتقاد و ارزیابی حکومت
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BTنشانگرهاBtابعاد

کارکرد آگاهی 
بخشی

0/8413/9

0/8810/15افزایش سطح آگاهی جامعه

0/8713/97ارتقای بصیرت )توانایی تشخیص و تحلیل دقیق(

0/7917/59افزایش افق دید

همان‌گونه که در جدول 4 ملاحظه می‌شود، مقادیر پارامتر استاندارد )β( توان بالای ابعاد را در اندازه‌گیری متغیر 
کارکرد دانشگاه در ارتقای امنیت جامعه‌ای و همچنین توان بالای هرکدام از نشانگرها در اندازه‌گیری هر یک 
از ابعاد را نشان می‌دهد. علاوه بر آن، مقادیر t بزرگ‌تر از 2، حاکی از معناداری آن‌ها است. برای این تحلیل 
نیز شاخص‌های نیکویی برازش به ترتیب ذکرشده در جدول 5 محاسبه شده است. همان‌گونه که در این جدول 
گزارش شده است، علیرغم آنکه شاخص خی‌دو )χ2( برابر 2941 معنادار شده است. شاخص نسبت خی 
دو بر درجه آزادی برابر با 2/50 و کمتر از 3، تقریب ریشه میانگین مجذورات خطا برابر با 0/076 و کمتر 
از 0/1، شــاخص نیکویی برازش برابر با 0/95 و بالاتر از 0/9، شــاخص تعدیل‌شــده نیکویی برازش برابر با 
0/96 و بالاتر از 0/9 و نهایتاً شاخص برازش مقایسه‌ای برابر با 0/98 و بالاتر از 0/9، تماماً حاکی از برازش 

مناسب الگوی کارکردهای دانشگاه در ارتقای امنیت جامعه‌ای با داده‌های گردآوری شده دارد.
جدول 5. شاخص‌های نیکویی برازش کارکردهای دانشگاه در امنیت جامعه‌ای

GFIAGFICFIRMESAX2dfX2/dfنحوه برازش

0/950/960/980/0762941/00902/50مطلوب

p ≥ 05/0

نتیجه‌گیری
یافته‌های پژوهش حاضر از این منظر بســیار اهمیت دارد که اولًا از یکســو به تأثیر کارکردهای دانشــگاه‌ها 
در ارتقای امنیت جامعه‌ای جمهوری اســامی ایران تأکید کرده اســت و از ســوی دیگر ســیاهه‌ای ارزشمند 
از کارکردها دانشــگاه را در قالب 10 بعد و 91 نشــانگر معرفی کرده اســت. با توجه به اینکه این ابعاد 
و نشــانگرها بــرازش خوبــی با داده‌هــا داشــته‌اند، بنابرایــن می‌تــوان ایــن فهرســت را به‌عنــوان الگــوی ارتقــای 
کارآمدی دانشگاه در امنیت جامعه‌ای ج.ا.ا پیشنهاد نمود. همچنین این فهرست می‌تواند به‌عنوان ابزاری 

برای ارزیابی این کارکردها در دانشگاه‌ها مورداستفاده پژوهشگران قرار بگیرد.
درمجمــوع دانشــگاه به‌عنــوان یــک نهــاد اجتماعــی و به‌مثابــه یــک گــروه مرجــع، از طریــق ایجاد شــبکه ارتباطی 
با جامعه و ترویج مؤلفه‌های امنیت‌ســاز در ابعاد ده‌گانه به‌دســت‌آمده در این پژوهش امنیت می‌تواند با 
تولید و ترویج نظمی پایدار و ارتقای مسئولیت‌پذیری اجتماعی در جامعه زمینه تحقق امنیت جامعه‌ای را 

به‌صورت پایدار و ماندگار فراهم نمایند.
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پیشنهادها:
11 کاهش شکاف بین عناصر فرآیند آموزش )محتوا، روش، فضا و رسانه‌های آموزشی( با فرهنگ ایرانی - اسلامی حاکم .

بر کشور، به‌منظور تأثیرگذاری بیشتر دانشگاه‌ها در امنیت جامعه.
22 جهت‌دهی پژوهش‌های دانشگاهی در راستای نیازهای جامعه و پیشگیری از آفات و انحرافات این عرصه مانند سرقت .

علمی-کارهای موازی و...
33 شــکل‌دهی و گســرش تشــکل‌های دانشــجویی و جهت‌دهی به فعالیت‌های آنان در راســتای تربیت اخلاقی و ارتقای .

مسئولیت‌پذیری، مشارکت‌پذیری و حساسیت عمومی دانشجویان و هنجار سازی برای جامعه.
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منابع:
-	 ابرقویــی، علــی، )1387( »مقدمــه‌ای بــر دانشــگاه تمــدن ســاز اســامی بایســته‌های نظــری«، تهــران، دفــر برنامه‌ریــزی 

مطالعات اجتماعی فرهنگی.
-	 اســامی، علیرضــا، )1389(. نظریــه امنیــت امــام خمینــی )ره( با رویکــرد ملــی، رســاله دکــری جهت رشــته امنیت ملی، 

دانشکده امنیت، دانشگاه علوم استراتژیک، تهران.
-	 آزاد ارمکی، تقی، )1396(، »دانشگاه و چالش‌های جامعه ایرانی«، تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی 

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.
-	 باقــری، اصغــر و موســی کریمــاف )1392(، »تحلیــل نقادانــه از رونــد تاریخــی آمــوزش عالــی در ایــران«. جامعه‌پژوهــی 

فرهنگی، سال چهارم، ش 1)بهار(.
-	 بــرن بائــوم، رابــرت، )1382(، »دانشــگاه‌ها چگونــه کار می‌کننــد«، ترجمــه حمیدرضــا آراســته، تهــران، موسســه پژوهش و 

برنامه‌ریزی آموزش عالی.
-	 آقابخشــی، حبیب و افشــاری راد، مینو )1379(. »مددکاری جامعه‌ای و ارتقای مشــارکت مردم«، فصلنامه مددکاری 

اجتماعی، شماره 3، ص 29-53.
-	 ام کینگ، پاتریشا، جی‌مایهیو، ماتیو، مک الروی، مولی و...)1397(، »مسئولیت اخلاقی دانشگاه«، ترجمه متین و 

بحیرایی، تهران، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.
-	 پناهی، مریم و غیاثی ندوشن، سعید )1396(، »تحلیل پیامدها و چالش‌های استقلال دانشگاهی«، مجموعه چکیده 

مقالات همایش ملی استقلال دانشگاه؛ چالش‌ها و راهبردها، دانشگاه علامه طباطبایی.
-	 ســردارنیا، خلیــل‌الله، )1396(، واکاوی انتقــادی نظــام آمــوزش عالــی با تمرکــز بر امنیت ملــی ایران، فصلنامه مطالعات 

معرفتی در دانشگاه اسلامی، سال بیست و یکم، شماره دوم.
-	 خورســندی طاســکوه، علــی )1396( »گفتمــان میان‌رشــته‌ای دانــش؛ خط‌مشــی‌هایی بــرای عمل در آمــوزش عالی«، 

تهران: پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری.
-	 ســروگل پور، تقی )1395(. »نقش نهادهای آموزشــی )دانشــگاه و مدارس( در ایجاد و گســرش امنیت اجتماعی«، 

فصلنامه مطالعات میان‌رشته‌ای روانشناسی و علوم تربیتی، تابستان، شماره 2.
-	 ســوره، فرشــاد و پــری ســارمانلو، اژدر، )1395(، »نقــش آمــوزش عالــی در شــکل‌گیری راهــرد امنیــت ملــی«، همایش 

توسعه آموزش عالی و گفتمان امنیت، تهران، دانشگاه تهران
-	 درک کی بوک و دیگران )1396(، »مسئولیت اجتماعی دانشگاه رسالت دانشگاه در جهان پیچیده امروز«، ترجمه 

آرمین امیر و علی پاپلی یزدی و مریم عالم زاده، تهران، موسسه مطالعات اجتماعی فرهنگی.
-	 روی، پل، )1382(، »معمای امنیت اجتماعی«، ترجمه منیژه نویدنیا، تهران: فـــصلنامه پژوهـــشکده مـــطالعات راهبردی، 

سال ششم، شماره سوم.
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-	 زیــن‌آبادی، حســن‌رضا و محمــودی، زینــب )1395(، »نقــش مدیــران در ایجــاد و توســعه تســهیم دانــش در مدیــران 
ابتدایی«، فصلنامه نوآوری‌های آموزشی، سال چهاردهم، شماره 57.

-	 ذوالفقارزاده، محمدمهدی و سعدآبادی، علی‌اصغر )1393(. »بازتعریف کارکرد اصلی دانشگاه در جامعه بر اساس 
آرمان‌های اسلامی در اندیشه امام خمینی )ره(«، مطالعات راهبردی بسیج، زمستان، شماره 65. ص 67-89.

-	 صالحــی امــری، ســید رضــا، کاووســی، اسماعیــل (1391)، »فرهنــگ و مدیریــت ســازمان‌های فرهنگــی«، تهــران :مجمع 
تشخیص مصلحت نظام، مرکز تحقیقات استراتژیک، چاپ دوم.

-	 طلوع، ابوالقاسم )1379(، »فرار مغزها، جذب مغزها، گردش مغزها«، مرکز تحقیقات علمی کشور.
-	 علاقه‌بند، علی، )1363(. »جامعه‌شناسی آموزش‌وپرورش«، تهران، کتابخانه فروردین.
-	 فکوهی، ناصر،)1375(. »جامعه مدنی و جوانان.« : نشر قطره، 
-	 فراستخواه، مسعود، )1388(، »سرگذشت و سوانح دانشگاه در ایران«، تهران، رسا.
-	 فراستخواه، مسعود، اصغرزاده، نسرین )1397(، »تاریخ دانشگاه در ایران«، تهران، پژوهشکده مطالعات اجتماعی- 

فرهنگی
-	 قائدی، یحیی، )1385( تربیت شهروند آینده، فصلنامه نوآوری‌های آموزشی، شماره 17، ص 110-84.
-	 قدیمی، اکرم، )1383(. »دانشگاه و توسعه سیاسی و اجتماعی«، دائره‌المعارف آموزش عالی، جلد اول، تهران، وزارت 

علوم، تحقیقات و فنّاوری، بنیاد دانش‌نامه‌نگاری.
-	 قورچیــان، نادر علــی و افتخــار زاده، فرهــاد )1385(، ارائــه مدلــی جهــت تربیــت شــهروند حرفــه‌ای در نظــام آمــوزش عالی 

کشور در هزاره سوم، مجله علمی و پژوهشی اقتصاد و مدیریت، شماره 70، ص 80-67.
-	 کرمــی، مرتضــی و فرح‌بخــش، کیومــرث، )1394(، »بررســی مؤلفه‌هــای اساســی مؤثــر بــر افزایــش امنیــت اجتماعــی از 

دیدگاه نخبگان حوزه امنیت«، پژوهش های حفاظتی و امنیتی، شماره 13.
-	 کیویستو، پیتر، )1378(. »اندیشه‌های بنیادی در جامعه‌شناسی«، ترجمه منوچهر صبوری، تهران، نی.
-	 ماحوزی، رضا )1396(، »دانشگاه تأملات نظری و تجربه ایرانی« تهران، پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی.
-	 معیدفر، سعید )1395(. »سخنرانی بررسی انتقادی ساختار و جایگاه اجتماعی دانشگاه در ایران«، تهران، انجمن 

جامعه‌شناسی ایران
-	 نویدنیــا، منیــژ، )1385(، »تأملــی نظــری در امنیــت اجتماعــی؛ با تأکیــد بــر گونه‌هــای امنیــت« فصلنامــه مطالعــات 

راهبردی، شماره .31
-	 نصری، قدیر، )1386(. »مطالعات جامعه و امنیت«، تهران، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی.
-	 نصری، قدیر، )1392(، »امنیت جامعه‌ای به‌مثابه هســته حیاتی امنیت ملی پایدار«، تهران، فصلنامه امنیت پژوهی، 

سال دوازدهم، شماره 43.
-	 هاونگــی، حســن، )1394(. »نقــش آموزش‌وپــرورش در توســعه امنیــت اجتماعــی«، تهران، چهارمــن کنفرانس الگوی 
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اسلامی ایرانی پیشرفت؛ آینده، حال، پیشرفت ایران؛
-	 یمینی دوزی سرخابی، مـحمد )1382(؛ »بـرنامه‌ریزی توسعه دانشگاهی )نظریه‌ها و تجربه‌ها(«، تهران، دانشگاه شهید 
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